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El Codigo de Derecho Candnico nos presenta la naturaleza de los organismos,
los equiposy la comunion de personas responsables, en cabeza del obispo, en el
ejercicio del gobierno de la Iglesia Particular[1]. Es asi que las Delegacionesy las
Comisiones, dinamizan la pastoral y la mision evangelizadora en un aspecto
especifico de la vida diocesana. Aunque tienen su autonomia como encargo
directo del obispo diocesano trabajan en coordinacion con el Vicario para la
Pastoral. Todaslas Comisionesy Delegaciones deben estar en plena sintonia con
el Plan de Misiony Pastoral Integral de la Didcesis. Elaborar el Plan Estratégico de
acuerdo al tiempo indicado, y el Plan de Accion anual que responde a los
objetivos propuestos en el Plan Estratégico. Hacer monitoreo, evaluacion y
seguimiento a los objetivos y acciones propuestas. En una pastoral de conjunto
las Delegacionesy las Comisiones potencializan la pastoral de la Didcesis.

Toda iniciativa pastoral que sale de cada Comisidn debe ser revisada por el
Vicario de Pastoral, presentada y aprobada por el seior obispo antes de ser
socializada eimplementada enlas parroquias.

La Vicaria de Pastoral es el signo ordinario de comunion y coordinacion entre
todaslas Delegacionesy las Comisionesy ésta con el obispo.

LasDelegaciones

Cada Delegacion es “relativamente autonoma” en el campo y funciones
encomendadas por el obispo. En sintonia con el Plan de Misiony Pastoral Integral
de la Didcesis, y en coordinacién con la Vicaria de Pastoral, debe fijar sus
objetivos y acciones, desarrollar iniciativas y evaluar responsablemente lo
programado, dando cuenta, en ultimo término, al obispo y al Consejo Diocesano
de Pastoral. Desde esta perspectiva las Delegaciones participan del munus
pastoral del Obispo y sirven, al mismo tiempo, para potenciar la pastoral ordinaria
diocesana.

Los objetivos de las Delegaciones, asi como sus acciones principales, se daran a
conocer puntualmente en el Plan Estratégico siguiendo las lineas pastorales que

[1]CIC 469

La curia diocesana consta de aquellos organismosy personas que colaboran con el Obispo en el gobierno
de toda la didcesis, principalmente en la direccion de la actividad pastoral, en la administracion de la
didcesis, asicomo en el ejercicio de la potestad judicial.
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orienta la Diocesis. Cada una de las Delegaciones sectoriales y ambientales es
mediacion de comunién, de formacion y de accion; espejo de lo que es una
diocesis en su vida pastoral ordinaria. Son cauces de comunién en lo pastoral, en
todos los ambitos diocesanos (parroquias, vicarias, movimientos, centros de
pastoral, etc.). Son mediaciones de impulso evangelizador y acompafamiento
pastoral.

Sonuninstrumento para potenciar la formacion pastoral de todos los agentes en
cadasectory ambito. Son una ayuda necesaria para el discernimiento pastoral, la
programacion y la revision. Entre los elementos minimos y esenciales para que
una Delegacion consolide su identidad y cumpla con su mision se cuentan los
siguientes: clara identidad dentro de los munus o dimensiones de la Iglesia
particular; lucido analisis de la realidad; necesaria programacion de objetivos y
acciones; suficientes recursos materiales y humanos; insercion en lo territorial y
relacién real con movimientos, asociaciones laicales y otros organismos
diocesanos; revision, monitoreo, y evaluacion periddica; coordinacion,
articulaciony alianzas con otras delegacionesy con la Vicaria de Pastoral.

TareadelaDelegaciones

«  Asumir con generosidad el Plan Diocesano de Mision y Pastoral Integral,
Sistema Integralde Nueva Evangelizacion.

+  Conocerlarealidad de sucampo pastoral.

+  Consolidar un equipo de trabajo para un mejor desempeno pastoral y
acompafnamiento Vicarial y Diocesano.

+  Buscar la articulacién con las Delegaciones afines para un mejor trabajo
pastoral de conjunto.

«  Ser comunidon en todos los ambitos diocesanos: parroquias, centros de
Pastoral, Vicarias, y entre si.

+  Acompanar y asesorar el respectivo ministerio parroquial y el respectivo
enlace vicarial.

«  Ofrecersubsidios -material para el desarrollo de las actividades-.

«  Dar capacitacion y formacion al respectivo ministerio parroquial, y asi
potenciar la formacioén de todos los agentes que a nivel diocesano
enriquecen lacomision, laparticipaciony lamision diocesana.

+  Generarredde apoyoyalianzas.
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« Dar a conocer los servicios pastorales adelantados con las demas
Delegaciones.

+  Generardocumentacion de conocimientoy archivo del mismo.

Las comisiones

La Didcesis iluminada por el Evangelio y siguiendo las orientaciones o lineas
pastorales del Plan de Mision y Pastoral Integral, Sistema Integral de Nueva
Evangelizacion (SINE) tiene como mision llegar a todos y a toda la persona, alos
fieles y a la feligresia, y a todos los que peregrinan en el territorio diocesano. Es
una tarea de todos: obispo, clero, religiosos, religiosas, movimientos, agentes de
pastoral, y todo el Santo Pueblo de Dios. Es un servicio pastoral diocesano. Las
Comisiones desde su tarea o campo pastoral encargado, deben hacer presente
en el hoy y en todo momento la presencia de Jesucristo y sus hechos de
salvacion, cumpliendo el mandato misionero, respondiendo a la urgencia de
evangelizar, cuidando un espiritu de comunidn y participacion, celebrando la fe
como regalo de Dios, con la mirada clara al llamado a la vida en comunidad,
ejerciendo un apostolado como respuesta al santo bautismo, y de ser santos
como Santo es el Padre celestial.

Las Comisiones suman, aportan y consolidan la pastoral diocesana. Forman una
red que fortalece lavivencia del Evangelioyla Vidaen Cristo.

CadaDelegado, nombrado por el obispoy por un tiempo prudencial, se apoyaen
una Comision que debe buscar siempre fortalecer para recibir de ella asesoria y
acompanamiento en la planeacion, la gestién, la ejecucién, la evaluacion y
retroalimentacion del Plan Estratégico. Los integrantes de la Comision son
presentadosal obispo parasuaprobacion.

Para un mejor acompanamiento, ejercicio y alcance de los objetivos planteados
en el Plan Estratégico, cada Delegacion tendra a su vez un Enlace Vicarial y un
Coordinador Parroquial o Institucional, segun corresponda. El Enlace vicarial
sirve de puente conla Vicariay conlas parroquias que la conforman; para facilitar
asiuna pastoral de conjunto, articulada, integral y dinamizadora.

ElDelegadoylos miembros de larespectiva Comision deben tener un espiritu de
cercania fraterna, abiertos al didlogo, siempre corresponsables en la terea y
mision encomendada, disponibilidad para estar presentes cuando se les
convoca, un apoyo continuo, ser capaz de un trabajo en equipo, apertura y

(5]



asertividad, espiritu eclesial, sentido de pertenencia, y deseo de una formacion
permanente.

Cada Delegacion nace de acuerdo a la necesidad en un campo especifico en la
Pastoral de conjunto dela Didcesis.

Comunién entrelas Delegacionesy Comisiones

Es necesario un trabajo pastoral articulado para enriquecer la pastoral de
conjunto de la Didcesis. Las delegaciones afines suman ideas y recursos para
responder mejor alos objetivos planteadosy alos planes de accion elaborados. Y
de esa manera llegar mejor al Santo Pueblo de Dios con el anuncio de la Palabra,
con la celebracion de la fe y de los sacramentos, y con el servicio de la caridad
(Kerigma-Liturgia-Diaconia).

La Didcesis de Barrancabermeja dinamizada por la propuesta pastoral - Sistema
Integral de Nueva Evangelizacion-SINE -, proyecta su Plan Estratégico el cual es
guia para las delegaciones que, en el 2030, en camino sinodal, en comunion y
participacion, aportan a las comunidades parroquiales y centros pastorales la
experiencia de la fe en Pequenas Comunidades, consolidadas cada vez mas con
la catequesis continua y permanente como comunidades evangelizadas y
evangelizadoras.

PlanesEstratégicos

+  Diocesisde Barrancabermeja

+  VicariaparalaPastoral

*  VicariaparaelCleroylaVidaConsagrada

+  Consejo Diocesano parala Culturadel Cuidadoy del Buen Trato

Delegaciones

ParalaPastoral de Servicio

+  Pastoral Social

+  PastoralRuralydelaTierra
+  PastoraldelaSalud

«  Pastoral Educativa

+  PastoraldelDueloylaEsperanza



Pastoral Culturay Sociedad
Pastoral Penitenciaria - Justiciay Libertad

Pastoral de Etnias

ParalaPastoral Profética

Evangelizacion
Pastoral Misionera

Pastoral Biblicay Catequética

ParalaPastoralde Comunion

Pequenas Comunidades

Pastoral Familiar

Pastoralde Comunicaciones

Pastoral paralos Movimientos Apostolicos
Pastoral Vocacional

Pastoral Infantil

Pastoral Juvenil

Pastoral para el Adulto Mayor

ParalaPastoral Liturgica

Pastoral Liturgica
= Ministros Extraordinarios de la Eucaristia
* ProclamadoresdelaPalabra
= Servidoresdel Altar (Monaguillos)
= MusicaSagrada
= QOracion
= Sacristia
» Oratoriosparalaadoracion Eucaristica






Mision:

La Diocesis de Barrancabermeja es una porcion del pueblo de Dios; en comunion
con el Romano Pontifice; evangelizada y evangelizadora, que vive y celebrala fe
en Jesucristo, instaurando el Reino de Dios, hacia la santidad y la salvacion
integralde todos.

Vision:

La Diocesis de Barrancabermeja, en el ano 2030, en camino sinodal, esta
presente con la Buena nueva de Jesucristo, a través de la mision permanentey la
accion pastoral integral, por el compromiso apostélico de todos sus fieles,
viviendoy celebrando la fe enlas familias, pequefias comunidadesy parroquias, a
través delos ministerios de comuniony participacion.

Metas

+ LaDidcesis de Barrancabermeja, evangelizada y evangelizadora, en estado
permanente de mision, propicia salidas y servicios misioneros a nivel
Parroquial, Vicarial, Diocesanoy hacia otras Iglesias particulares.

+ LaDidcesis de Barrancabermeja asiste y acompana de maneraintegral, asus
fieles, con toda la riqueza eclesial, y a todos, en lo humano, lo social y lo
caritativo.

+ LaDidcesis de Barrancabermeja posee una Estructura de Pastoral integral, a
través de Pequenas Comunidades, Sectores Parroquiales y Servicios
Ministeriales Organizados; ademas de las Estructuras Eclesiales Candnicas,
las Delegacionesy Comisiones Diocesanas.

+ En la Didcesis de Barrancabermeja, por procesos de renovacion y
avivamiento de la fe, sus fieles tienen compromiso Apostolico permanente y
vivenen comunion con el Santo Padre, El Obispoy el Parroco.

+ La Diocesis de Barrancabermeja privilegia la celebracion de la Eucaristia,
como fuentey culmendelavidaylafe enlas comunidades Parroquiales.

+ La Diocesis de Barrancabermeja, esta enriquecida con pequenas
comunidades, que son espacios de fraternidad, comuniény participacion.

+ La Didcesis de Barrancabermeja, da testimonio de su fe a través de los
Ministerios, la sectorizacion parroquial y estructuras de Comunion y
Participacion.
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Metodologia

Es una metodologia sinodal, de comunion, misién y participacion, en donde
todos vamos siendo discipulos y misioneros, recibiendo y compartiendo la fe
como don de Dios y la riqueza de la Iglesia, viviendo como un solo cuerpo, el
cuerpo unicode Cristo, realizadoy concretizado en nuestralglesia Particular.

Estrategias

EISINE, como eje de Misidny Pastoral de la Didcesis.
Laorganizacionde Delegacionesy Comisiones Diocesanas.

La organizacion y funcionamiento de las estructuras Eclesiales establecidas
por el Derecho Candnico.

La organizaciony funcionamiento de las estructuras Diocesanas, Vicariales y
Parroquiales.

Sistemas o mecanismos de monitoreo, seguimientoy evaluacion.
Planesde formacién permanente paralosfieles.

Generacion de estudio y analisis de realidad por areas (infancia,
adolescencia, familia, etc.) y niveles de la pastoral (Diocesano, vicarial y
parroquial).

Alianzas de formacion coninstitucionesy entidades.

Gestion derecursosy apoyo técnicointerinstitucional.



Mision
Impulsar y acompanar la implementacion del Plan Estratégico de Mision
Permanentey Pastoral Integral de la Didcesis de Barrancabermeja.

Vision

En el 2030 la Vicaria de Pastoral tiene la capacidad de facilitar y acompafiar la
implementacion de todos los elementos y procesos del Plan Estratégico de
Mision Permanente y Pastoral Integral.

Objetivo General
Animar, coordinar y acompanar la implementacion y ejecucion del Plan
Diocesano de Misiony Pastoral.

Objetivos Especificos

+  Fortalecer la estructura de acompafamiento y formacién permanente en
todolo pertinente al Plan Estratégico.

«  Crecerenelconocimientoy aplicacion del SINE.

«  Facilitar la formacién especializada en los distintos ministerios y lineas
pastorales.

+  Impulsar y acompafar la agenda de encuentros vicariales y diocesanos por
lineas pastoralesy ministerios.

«  Facilitar y acompanar la articulaciéon de las delegaciones y las vicarias
foraneas.

+  Documentarlaexperiencia del caminar misioneroy pastoral de la didcesis.

+  Coordinar la presencia y participacion de la Didcesis en los eventos
pastorales anivelregional, nacional einternacional.

«  Fortalecerlaproyeccion delaDidcesis enlamision ad gentes.

Tematica

+  ¢;QuéesEvangelizar?

+  NuevaEvangelizacion.

+  Pasos, Elementos, y Aspectosdel SINE.

+  Comoempezarel Proceso SINE enuna Parroquia.
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«  Evangelizacion Kerigmatica.

*  Renovaciéndelasbases cristianasy catecumenado.
+  Eclesialidady Koinonia.

+  Pequenas ComunidadesEclesiales.

+  SalidaMisionera Permanente.

+  PastoralIntegral.

+  Ministerialidady Ministerios.

« Comuniény Comunidad.

+  Nivelesde Comunidady comunion.

+  Celebracionesritualesdel Proceso SINE.

+  EISINEylos Movimientos Apostdlicos.

+  SectoresyMinisterios.

+  Consejo Parroquial de Misiony Pastoral.

+  Aportacion Econdmicaresponsable.

«  Compromiso apostolico permanente.

+  Catequesis presacramental.

+  Catequesisbasica.

+  Catequesispermanente.

+  LaProfecia, LaLiturgiayla Diaconia enla Pequeia Comunidad.
+  LaEscuelaCatdlicaylaformacionbasicaenlafe.

+  FuentesdelaDoctrina Catdlica: Sagrada Escritura, Tradiciony Magisterio.

+  Metodologiasde Planeaciony Evaluacion.

Metodologia

Observacion, atencion y dialogo con los entes pastorales naturales (Consejos
Diocesanos y Parroquiales), Secciones y Departamentos del SPEC,
Departamentos del CELAM, y Dicasterio Romanos. Interaccion conla academia,
instituciones del Estado, Instituciones de la Sociedad Civil, y organizaciones
sociales.

Estrategiasde Ejecucion
+  Cuidar el conocimiento y la aplicacion del SINE como eje de la misiony de la
pastoraldelaDidcesis.
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Acompahar la conformacion de las delegaciones diocesanas.

Acompafar la organizacion y funcionamiento de los Consejos Parroquiales
de Pastoral.

Acompafar procesos de formaciony de estudio de analisis de larealidad.
Facilitar alianzasinterinstitucionales para el fortalecimiento de la pastoral.

«  Gestionar recursos y apoyo técnico pertinente para la ejecucion del Plan
Estratégico.

Estrategias de Evaluacion

Metodologia de Planeaciony Evaluacion
VER-JUZGAR-ACTUAR-REVISAR-CELEBRAR
FADO



' Vicaria para el Clero y la Vida Consagrada -

Mision:

El Obispo Diocesano y sus presbiteros, participes del sacerdocio de Cristo, y
cumpliendo los mandato de “ir y hacer discipulos a todos los pueblos,
bautizandolos en el Nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo,
ensefandoles a guardar todo lo que les he mandado” (Mt. 28, 19-20); ampliay
fortalece suacompafamiento a los sacerdotes en todas sus etapas, problemasy
circunstancias; contribuyendo al crecimiento de la caridad pastoral y el gozo de
ser colaboradores de la mision encomendada para el servicio del pueblo de Dios.

Vision

Elreto fundamental para el Obispoy su presbiterio es hacer de la Didcesis la casa
y la escuela de comunién. De igual manera, hacer realidad en la Didcesis una
iglesia evangelizada y evangelizadora, en salida y toda ella misionera. Se hace
necesaria la consolidacion de la comision diocesana que articule el bienestar
sacerdotal con la accion pastoral, donde cada presbitero se sienta parte de una
familia y que su aporte y presencia en el territorio diocesano es muy importante
nosolo para el plan de Dios, sino también para todo el engranaje pastoral.

Antes que ser los profesionales del culto somos, por excelencia,
evangelizadores, mision que no debemos eludir. El beato Pablo VI invita a los
misioneros a que examinen en profundidad este pensamiento: " Los hombresy
mujeres podrian salvarse por otros caminos, gracias a la misericordia de Dios, si
nosotros no les anunciamos el evangelio; pero ; podremos nosotros salvarnos, si
por negligencia, por miedo, por verglienza o por ideas falsas omitimos
anunciarlo?”. El documento de Aparecida nos invita a vivir en estado de mision
permanente (n.551), y el papa Francisco nos urge a iniciar una nueva etapa
evangelizadora marcada por la alegria del Evangelio y nos reafirma que la salida
misionera es el nuevo paradigma de toda la obra de la Iglesia (EG 15). O la Iglesia
es misionera o no es iglesia. La Mision es la Mision. " jAy de mi si no anuncio el
Evangelio!", exclama San Pablo (1Co, 9,16).

Objetivo General

Contribuir a la formacion integral y permanente del presbiterio diocesano de
Barrancabermeja, con el fin de fortalecer su identidad y misidon a través de la
renovacion continda de la gracia sacramental, la vivencia de la comunion y la
pastoral organica, y asi continuar respondiendo al llamado y a la vocaciéon
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confiada por Jesucristo y su Iglesia en medio de los retos y desafios actuales.

Objetivos Especificos

Continuar animando y valorando la mision y el llamado de cada uno de los
sacerdotes, pertenecientes a la Didcesis tanto dentro y fuera de la
jurisdiccion, como también los que vienen de diferentes comunidades y
clerosaprestarunservicio en estaporcion delglesia.

Garantizar la escucha mutua para tener una mayor claridad de la realidad de
nuestros presbiteros.

Compartir experiencias y espacios que beneficien la cercania y la comunion
fraternaen cadaunadelasvicariasy parroquias de la Diécesis.

Apropiacion del material ofrecido por el Departamento de Ministerios
Ordenados de la Conferencia Episcopal de Colombia para beneficio de
nuestro presbiterio.

Tematica

Folleto conlas fechas significativas de cada sacerdote.

Retiros espirituales en fechas establecidas:
=  JuevesanterioralaSemanaSanta
» Retirosde mitad de afo.
= DiadelSanPedro Claver, patrono de la Didcesis.

EncuentrosFraternos:
*» Poredadesdeordenacion.
= Celebraciondiade San Juan Maria Vianney.

Trabajo por vicarias:
» Talleresde formacion - subsidio Conferencia Episcopal de Colombia.
= Reuniones periddicas conlos Vicarios Foraneos.

Acompanamiento personalizado:
= Vivencia y cercania del sacerdote con el delegado de pastoral

sacerdotal.
=  Oracién y comunicacion con los sacerdotes dentro y fuera de la
Diocesis.
Metodologia

Con el obispo diocesano y todo el presbiterio, buscando estrategias de
apoyo Yy cercania que promuevan launidady el bienestar delos sacerdotes.
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Articular las acciones de la pastoral sacerdotal de la Didcesis de
Barrancabermeja con el departamento de ministerios ordenados de la
Conferencia Episcopal de Colombia.

Trabajo articulado con los vicarios foraneos, personas y entidades que
puedanaportar al desarrolloy efectividad de la pastoral sacerdotal.

Profesionales enlas diferentes ciencias que puedan apoyar el quehacer dela
comisiony elbienestarintegral de cadasacerdote.

Personas de buen corazon, que con profundo amor y de una manera
desinteresadaapoyenlaslabores de la comision a nivel espiritual y material.

Estrategiasde ejecucion

Acompanamiento en los diferentes procesos y gozar de la confianza de los
hermanossacerdotes.

Procurar la disponibilidad en los sacerdotes apaticos e indiferentes, para que
la Pastoral Sacerdotal llegue a todos.

Que exista cercania con el obispo, lograr un dialogo reciproco.
Crecer en confianza con el Obispoy equipo de gobierno de la Dicesis.
Buscar que todo sacerdote goce de bienestarintegral.

Implementar un proceso adecuado de pastoral sacerdotal para acompanar
al presbiterio.

Preparar a quienes puedan acompanar situaciones problematicas de los
sacerdotes.

Integrar eltrabajo de la pastoral sacerdotal con la vida cotidiana.
Propiciar lacomunion con el clero oriundoy los venidos de fuera.

Reconocer las heridas de los sacerdotes y dar los pasos necesarios para
sanarlas.

Quelossacerdotes descubran que Cristo es el centro del ministerio.

Llegar a todos y construir un presbiterio cercano en medio de nuestras
dificultades.

Buscar mecanismos que ayuden a superar la indiferencia de algunos
sacerdotes

Lograr integrar a los sacerdotes en espacios de formacion y encuentros
fraternos.
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+  Vigilaracercadelasalud mental de los sacerdotes.

+  Generar estrategias, programas y acciones que ayuden a los sacerdotes en
las diferentes etapas de su ministerio.

Estrategiade Evaluacion
La evaluacion se hara anualmente, teniendo como base el esquema que facilite
la vicaria de Pastoral y de acuerdo conlas metas alcanzadas.

Sistematizacion

Como esuna pastoral nueva, hastaahorase esta organizandoy estructurando en
la Didcesis, es conveniente sistematizar las memoriasy la programacion anual en
consonancia con el proyecto pastoral. Se debe priorizar un proceso que partade
la realidad y responda a las necesidades del Clero Diocesano y articulado con las
demas comisiones y avalado por el obispo diocesano tenga continuidad y
seguimiento.



' Consejo Diocesano para la Cultura del -
Cuidado y del Buen Trato
Mision
El Consejo Diocesano para la Cultura del Cuidado y del Buen Trato es una
dependencia de la Diocesis de Barrancabermeja que fomenta la creacion y

fortalecimiento de espacios seguros en todo el territorio de esta Iglesia
Particular.

Vision

El Consejo Diocesano para la Cultura del Cuidado y del Buen Trato, en el afio
2030, en camino sinodal, promueve la cultura del cuidado y del buen trato en el
territorio diocesano con estrategias de formacién, comunicacion, directrices y
politicas claras que se renuevan y actualizan constantemente; atiende
oportunamente la notitia criminis sobre presuntos delitos que atentan contra el
establecimiento de esta cultura; y, acompana a victimas y victimarios de abuso a
menoresy personasvulnerables.

Objetivo General

Fomentar la implementacion de las estrategias necesarias en las lineas de
promocion, atencidon y acompafamiento para que en la Didocesis de
Barrancabermeja existan espacios seguros de Evangelizaciony Mision.

Objetivos Especificos

+  Promover en la Diécesis de Barrancabermeja la cultura del cuidado y del
buen trato a través de estrategias comunicativas, formativas y el
establecimiento de directricesclaras.

+ Atender la notitia criminis sobre presuntos delitos contra la cultura del
cuidado y del buen trato mediante rutas claras de accion en el campo civil y
canonico.

+  Brindar acompafiamiento profesional tanto a victimas como a victimarios
por medio de ayudas psicosociales y espirituales que permitan sanar las
heridas causadas.

Tematica

Siguiendo la propuesta de la Conferencia Episcopal Colombiana, se tendran las
tematicas planteadas a continuacion:
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+  Lineasguia parala Cultura del Cuidado enla Iglesia Catdlica Colombianay en
la Diécesis de Barrancabermeja.

+  Precisionesconceptualessobre la prevencion, las violencias y los abusos.
+ Institucionalidad parala cultura del cuidado.

+  De la recepcion de las denuncias de la apertura y del desarrollo de la
investigacion preliminar y otras cuestiones canonicas.

+ Lineasoperativas o buenas practicas parala culturadel cuidado.
+  ABCdelalegislacion candnicasobre los delicta graviora

+  ABCdelalegislacion estatal sobre las violencias y los abusos.

Metodologia

Metodologia sinodal, de comunién, mision y participacion, en la cual todos
somos corresponsables para la creacion y establecimiento de espacios seguros
de Evangelizacion y Mision en todo el territorio de la Didcesis de
Barrancabermeja.

EstrategiadeEjecucion

Lineal: Promociondela culturadel cuidadoy delbuen trato
o Comunicacion
o Formacion
o Directricesy politicas

Linea 2: Atencionde posibles casosy denuncias
o Civil
o Canodnico

Linea 3: Acompafnamiento avictimasy victimarios
> Psicosocial
o Espiritual

Estrategiade Evaluacion
Elplan estratégico se evaluaraentres etapas:

*  Pre implementacion: Para lo cual se hard una revision del plan con los
miembros del equipo central del Consejo Diocesano para la Cultura del
Cuidado y del Buen Trato, luego una revision con la Vicaria de Pastoral y el
senor Obispo. En esta evaluacion se debe tener presente que el plan sea
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realista, alcanzable y en linea con la mision y vision del Consejo y con el Plan
de Pastoral dela Diécesis de Barrancabermeja.

+  Durante la implementacion: Para verificar que el plan esta en el camino
correcto y caminando hacia los objetivos y metas propuestos, anualmente
se haralaevaluacion delasacciones, teniendo en cuenta el Plan de Accion.

+ Post implementacion: Se tendra una rejilla que permita evaluar la
consecucion de los objetivos, su eficiencia, efectividad y eficacia para
continuar en la construccidon del Reino de Dios en el mundo, especialmente
desde espaciossegurosenlalglesia.

Laevaluacionseregira porlassiguientes estrategias:

«  Escalasparagraduarlaconsecucion de los objetivos

+  FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidadesy Amenazas)
+  Variedad de evidencias: fotos, escritos, documentos.

«  Luces-Sombras - Retos o nuevos desafios.






Pastoral Social

Mision:

Guiados por los principios evangélicos, larevelacion de Dios hoy, el magisterio de
laiglesiay la doctrinasocial delalglesia, en el Secretariado Diocesano de Pastoral
Social de la Diocesis de Barrancabermeja, asumimos el compromiso vital de
promover, animary dinamizar la accion eclesial para el cambio social enlaregiony
el pais. A través del liderazgo, acompanamiento activo de procesos, proyectos
comunitarios, ciudadanos, institucionales y empresariales, nos dedicamos
fervientemente a la busqueda del desarrollo integral de las personas y la
reduccion de brechas de desigualdad, cuidando nuestra casa comun con
compromiso apostolico en elcamino sinodal de la voluntad de Dios.

Vision

En el afo 2030, el Secretariado Diocesano Pastoral Social de la Didcesis de
Barrancabermeja, es un referente inspirador de procesos de evangelizacion y
accion para el cambio social; a través del vinculo fuertemente construido en
camino sinodal entre la iglesia y los diferentes sectores de la sociedad, a nivel
local, regional y nacional, incidiendo significativamente en el desarrollo integral
de las personas y su calidad de vida, fortaleciendo asi el tejido social y
contribuyendo a la construccion de una sociedad mas justa y fraterna en
comunion con nuestro seflor Jesucristo

Objetivo General:

Posicionar al SDPS como un agente de transformacion, desarrollo local,
defensora de la vida y reduccién de desigualdades en la Didcesis de
Barrancabermeja, mediante la implementacion de acciones, proyectos y
procesos estratégicos fundamentados en los principios evangélicos y la
Doctrina Social de la Iglesia. Acompafnamos con compromiso apostolico,
procesos participativos comunitarios y ciudadanos, concentrandonos en el
desarrollo integral de las personas y en ser catalizadores de un entorno justo y
fraterno, en armonia con la casa comun para lograr la justicia, la dignidad y la
equidad.



Objetivos Especificos

Fortalecer la estructura organizativa y operativa de la SDPS para garantizar
una gestion eficiente y sostenible.

Mejorar la visibilidad y posicionamiento de la SDPS como referente en
transformacion social, desarrollo local y reduccion de desigualdades a nivel
regionaly nacional.

Establecer alianzas estratégicas con organizaciones, entidades
gubernamentales y sectores clave para potenciar el impacto de nuestras
accionesy proyectos.

Implementar programas especificos que promuevan el desarrollo integral de
las personas, enfocandonos en diversos temas misionales y anclados a las
lineas de accion del SDPS.

Disenar y ejecutar proyectos innovadores alineados con los principios
evangélicos y la Doctrina Social de la Iglesia, con un enfoque especial en la
defensadelavidaylareduccion de desigualdades.

Fomentar y fortalecer la participacion ciudadana en procesos comunitarios,
involucrando a la comunidad en la toma de decisiones y la implementacion
de proyectos.

Desarrollar iniciativas y acciones orientadas al cuidado y preservacion del
medio ambiente como parte integral de nuestro compromiso social,
fomentando practicas sostenibles y la conciencia ambiental en las
comunidadesdonde intervenimos.

Tematica

Talleres formativos sobre estructura organizacional.

Capacitacion del personal SDPS para la formulacién de proyectos, trabajo
enequipo, presentacion de informes, entre otras.

Formacion para profundizar en el SINE, fortalecimiento espiritual y personal
paraelequipode SDPS.

Formacion sobre liderazgo social para la promocion una cultura de pazy la
generacion de procesos de reconciliacion.

Talleres dirigidos a comunidades entorno una cultura del buen trato, en
alianza con elsector privado, en el sector rural.

Formacion con agentes pastorales paralacreacionde los Coppas.

Formacion para contribuir contribuyan a la preservacion y cuidado del
ambiente.



Metodologia

Es una metodologia participativa que busca facilitar el didlogo de saberes y
propiciar el andlisis de la realidad, generando interlocucion y articulacion con
distintos actores sociales para promover el desarrollo integral de las personas 'y
comunidades contribuyendo asi al fortalecimiento del tejido social.

Estrategiade Ejecucion

Talleres formativos virtuales su presenciales.
Seminarios.
Diplomados.

Participacion en intercambios de experiencias a nivel local, regional y
nacional.

Creacion de un equipo de investigacion y desarrollo para la gestion de
programay proyectossociales.

Creaciondelapaginaweb del SDPS.

Promover eventos con grupos objetivo de proyectos e intervenciones del
SDPS.

Liderar campafa para la proteccion de la casa comun en torno al dia del
medio ambiente.

Estrategiade Evaluacion

Se disefiaran formatos para la evaluacién de cada una de las acciones
implementadas, encuestas.

Serealizaramonitoreo delos procesos a través herramienta disenadas.
Registros fotograficos.

Encuentros con beneficiarios de cadauno de los procesos.
Testimonios de vida.

Encuestas.

Sistematizacion

Espacios de encuentros paraanalizar einterpretar larealidad.
|dentificacion de lecciones aprendidas desde las experiencias generadas.

Identificacion sobre los impactos generados a partir de la intervencion y
accionar del SDPS.
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«  Organizar de manera ordenada la l6gica del proceso vivido, teniendo en
cuenta todos y cada uno de los objetivos propuestas y las acciones
realizadas.

Pastoral Rural y de la Tierra

Mision:

Lamision de la pastoral rural y de la tierra esacompanar, evangelizary apoyar alas
comunidadesruralesy alas personas que trabajan enlaagriculturay enla gestion
de la tierra, promoviendo su desarrollo integral, defendiendo sus derechos y
dignidad, fortaleciendo su fe, y fomentando practicas sostenibles que aseguren
elbienestar de las generaciones presentesy futuras.

Vision:

Enelano 2030, la pastoral rural y de la tierra concretiza su accion en la creacion
de comunidadesruralesjustas, solidarias y sostenibles, donde todas las personas
puedan vivir con dignidad y en armonia con la creacion, donde los valores del
Evangelio impregnen la vida cotidiana, y los derechos de los agricultores y
trabajadores del campo sean plenamente respetadosy protegidos.

Objetivo General:

La pastoral rural y de la tierra se esfuerza por ser una presencia activa y
transformadora en las comunidades rurales, llevando el mensaje del Evangelioy
trabajando por un mundo mas justo y sostenible a atreves dela generacion de
procesosintegrales.

Objetivos Especificos

« Elaborar la caracterizacion de las comunidades rurales presentes en el
territorio Diocesano

+  Creacidndelacomisionde pastoralruraly dela tierradiocesana

+ Llevar la palabra de Dios a las comunidades rurales, proporcionando
formacionreligiosay moral para fortalecer lafe y la vida espiritual.

+  Abogar por lajusticia social, defendiendo los derechos de los agricultores y
las comunidades rurales, especialmente enlo relacionado con la tenenciade
latierraylas condicioneslaborales.
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Promover el desarrollo sostenible, fomentando practicas agricolas
responsables y respetuosas con el medio ambiente, y asegurando que las
comunidades rurales tengan acceso a servicios basicos y oportunidades de
desarrollo.

Ofrecer acompafnamiento pastoral y apoyo emocional, social y espiritual a
las personas que viven y trabajan en el campo, ayudandolas a enfrentar los
desafiosdelavidarural.

Crear y fortalecer comunidades rurales solidarias y participativas,
promoviendo la colaboracion, elapoyo mutuoy laintegracién social.

Tematica

Formacion en educacion sobre Derechos Humanos

Capacitacion enIniciativas para facilitar el acceso a lajusticia, especialmente
paralosgrupos masvulnerables.

Talleres para la construccion de pozos, sistemas de saneamiento, y viviendas
dignas.

Capacitacion en habilidades y creacion de microempresas para generar
ingresos.

Talleresy campanas sobre laimportancia del cuidado delmedio ambiente.

Formacion sobre iniciativas de agricultura sostenible, reciclaje y reduccion
deresiduos.

Talleresy actividades que promuevan la cultura de pazy el dialogo.
Programas de ayuda alimentaria, ropay otros recursos basicos.
Campanas de salud, clinicas moviles y educacion sanitaria.

Capacitacion en Habilidades: Cursos de formacion profesional y habilidades
paralavida.

Capacitacion para el fomento de cooperativas, grupos de ahorro y crédito
comunitarios.

Formacion en comercio Justo: Promocion de productos de comercio justoy
apoyo alos pequenos productores.

Metodologia
Es una metodologia innovadora porque propia de manera permanente el
intercambio saberes y experiencia entre las comunidades rurales logrando asi
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fortalecer su experiencia de viday afirmando su compromiso por el cuidado de la
casacomun.

Estrategiade ejecucion

+  Diagndstico Participativo: Involucrar a la comunidad en la identificacion de
necesidadesy prioridades.

« Colaboracién Interinstitucional: Trabajar junto con organizaciones
gubernamentalesy no gubernamentales.

+  Formacién de Lideres Comunitarios Campesinos: Capacitar alidereslocales
paraque sean agentes de cambio en sus comunidades.

Estrategiade evaluacion
Establecer mecanismos de evaluacion continua para medir el impacto de las
iniciativasy ajustar las estrategias segun sea necesario.

Sistematizacion
+ Identificarleccionesaprendidas conlas comunidades

«  Elaborar un material tedrico que permita visualizar las experiencias y el
intercambio de saberes entre las comunidades rurales para para que estas se
conviertan enreferentes paraotraspastorales.

Pastoral de la Salud

Mision

La Pastoral de la Salud de la Diécesis de Barrancabermeja, en unidad con el plan
de evangelizacion SINE, promueve la cultura del cuidado y respeto porlaviday la
dignidad de la persona humana en todas sus etapas, desde la concepcion hasta
la muerte natural. Ofrece formacion integral en la humanizacion del cuidado de la
salud, especialmente conlosenfermos.

Vision

La pastoral de la salud de la didcesis de Barrancabermeja, para el 2030, esta
presente con el anuncio del evangelio y la formacion espiritual, humana y ética,
de los agentes de pastoral de la salud voluntarios y profesionales
comprometidos en el cuidado de la salud de los enfermos, ancianos y
acompanamiento a los cuidadores y a quienes han tenido pérdidas humanas, en
duelo.

27



Objetivo General

Evangelizar con renovado espiritu misionero el mundo de la salud, y
comprometidos en promover, cuidar, defender y celebrar la vida, haciendo
presente la misién salvifica y sanadora de Cristo en la Didcesis de
Barrancabermeja, instaurando elReino de Dios.

Objetivos Especificos

Ser presencia de Jesus, Buen Samaritano, junto a los enfermos y los que
sufren en las familias, en las comunidades y en las instituciones de salud.
(Dimension Solidaria)

Favorecer la educaciéon en salud, la prevencion de enfermedades y
promocionar de estilos de vida saludables. (Dimension Comunitaria)

Promover el derecho a la salud, acceso a procedimientos y medicamentos
necesarios como un derecho fundamental del ser humano, y la
humanizacion de los trabajadores de la salud. (Dimension politico-
Institucional)

Tematica

Pastoral de la Salud, Pastoral de la Vida: Ofrece unas orientaciones basicas y
unos lineamientos practicos a los Discipulos Misioneros en el Mundo de la
Salud, llamados a anunciar y celebrar el Evangelio de la vida y de la
esperanza.

Envejecer, un camino que se prepara: Tiene como objetivo ofrecer unos
elementos de reflexion que puedan ayudar a envejecer de manera sana 'y
creativa 'y al mismo tiempo unas herramientas practicas para ayudar y cuidar
alaspersonasancianas.

Acompafiamiento al enfermo y su familia al final de la vida: Brinda unas
orientaciones y aportes para el acompanamiento integral a los enfermos al
final de la vida, busca ademas apoyar a las familias y cuidadores durante la
enfermedady el proceso de morir.

Acompanamiento al enfermo de Alzheimer y su familia: Tiene como finalidad
brindar estrategias y herramientas practicas a los cuidadores para que
realicen su tarea de un modo eficiente, gratificante que repercuta
positivamente enlapersonaalaque se quiere acompanary ayudar.

Liderazgo en Pastoral de la Salud: Capacita y forma animadores mediante
tallerestedrico practicos para que puedan coordinar, asesorar y acompanar
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a las comisiones diocesanas y los grupos parroquiales de Pastoral de la
Salud.

Aprender a escuchar: Ofrece unos elementos basicos sobre la escucha para
acompanar de maneraadecuadaalas personas que sufren.

Acompanamiento a las personas que viven pérdidas y duelos: Propone unas
orientaciones practicas para acompanar a las personas en la elaboracion
sanadesuspérdidasy duelos.

Iniciacion al dialogo y a la relacion de ayuda: Profundizar en el dialogo y la
relacion de ayuda para acercarse de manera mas humana a las personas que
sufreny poder ayudarles eficazmente.

Acompanamiento espiritual a enfermos, familiares y personal en las
instituciones de salud: Ofrecer algunas orientaciones practicas sobre la
importancia del acompanamiento espiritual en el cuidado integral de la
personaenferma.

Formacion en Pastoral de la Salud para Ministros Extraordinarios de la
Comunion: Ofrece unas orientaciones pastorales basicas para brindar un
acompafamientointegralalenfermoy asufamilia.

Metodologia

Conelapoyo del Centro Camiliano de Humanizaciény Pastoral de la Salud.

> Universidades: escuelas de Psicologia.
o Secretariadesalud.

o Escuelasdeenfermeria.

Formacion permanente paraagentesy profesionales de lasalud.
Acompanamientoy formacién alos cuidadoresy familiares de enfermos.
Asistencia sacramental alos enfermos.

Formaciony acompafiamiento a profesionales de lasalud.
Mediosdigitales.

Materialdel Centro Camiliano.

Formacion presencialy virtual diocesana.

Semanadiocesanade pastoraldelasalud.

Reunion periddicade lacomision de pastoral de lasalud.
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+  Seminarios.
Congreso diocesano de Pastoralde la Salud.

« Jornadamundialdelenfermo.

Estrategiasde Ejecucion
Definirlas metasy objetivos del evento.
Establecer un presupuesto paradesarrollar el evento.
Crear equipologistico.
Fechaylugardelevento.
Planificar el programa del evento.

Confirmar patrocinadores, expositoresy ponentes del evento.

Estrategias de Evaluacion

Documentar y evaluar cada uno de los procesos de formacion y eventos, para
verlosresultadosy elimpacto generado enlacomunidad.

Sistematizacion
Documentos como resultados de las acciones realizadas. Material escrito y

audiovisual.
Pastoral Educativa
Mision

La mision de Pastoral Educativa es integrar la accion evangelizadora en las
instituciones educativas, promoviendo los valores del Evangelio y fortaleciendo
la formaciény participacion cristiana en toda la comunidad educativa a través de
un trabajo conjunto y articulado con parroquias y centros educativos. Busca
orientar, acompanary fortalecer el desarrollo espiritual de estudiantes, docentes
y padres de familia. Su propdsito es lograr que la comunidad educativa viva y
compartan la Buena Nueva de Jesucristo, forjando una cultura de paz,
solidaridady justiciasegunlosvalores delevangelio.

Vision
La vision de Pastoral Educativa para el ano 2030 se consolida como una red
articulada de servicios pastorales que abarca todas las instituciones educativas
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de la didcesis de Barrancabermeja en estrecha colaboracion con todos los
sectores de la sociedad. Esta pastoral serd un referente de formacién integral en
la fe, retroalimentando contenidos pedagdgicos del evangelio que impulsan y
promueven el crecimiento espiritual de lacomunidad educativa.

Objetivo General

Instituciones educativas publicas y privadas de todo el territorio diocesano de
Barrancabermeja orientadas, acompanadas, integradas y fortalecidas a través
de los valores del Evangelio para anunciar la Buena Nueva de Jesucristo con
mucha alegria, promoviendo una educacion integral y centrada en la vida
cristiana, logrando de esta manera una madurez espiritual que nos permita ser
evangelizados y evangelizadores forjando una nueva cultura de paz capaz de
integrarlafeylarazénalosdiferentes campos delsaber.

Objetivos Especificos:

+  Instituciones educativas publicas y privadas, acompafadas y orientadas por
delegados de colegios y parroquias que articulan la orientacion y
fortalecimiento en sus equipos de trabajo para que se conviertan en
espacios privilegiados de encuentro con Diosy formacion cristiana.

+  Educacion Religiosa Escolar (ERE), asesorada y orientada con la
participacion de los docentes en las diferentes acciones pastorales de la
Iglesia, y su integracion en la formacién académica, para que sea un pilar
fundamental en lavida educativa de los estudiantes.

+ Instituciones educativasy parroquias integradas y articuladas, promoviendo
la colaboracion y la unidad, juntas desarrollando a cabo acciones conjuntas
que fortalezcan la formacion cristiana de los estudiantes y promuevan la
vivencia delosvaloresdel Evangelio enlasociedad.

+  Docentesy comunidades educativas acompafadas, asesoradas y formadas
espiritualmente para que puedan ser testigos auténticos de la fe y modelos
de vida cristiana para los estudiantes, inspirandolos con su ejemplo y su
COMPromiso.

Tematica

Para garantizar el éxito de la Pastoral Educativa en la Didcesis de
Barrancabermeja, es fundamental abordar una serie de temas y desarrollar
actividades que promuevan laintegracion, la formacionintegral de la personayla
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vivencia auténtica de los valores del Evangelio en el ambito educativo. A
continuacion, se detallan algunos de los temas clave y las actividades
correspondientes:

Integracion entre la fe y la razéon en la educacién: Se desarrollaran
actividades que fomenten el didlogo entre la fe y larazén, promoviendo una
vision integradora del conocimiento que reconozca la complementariedad
entre la fe y las diferentes disciplinas académicas. Esto incluird charlas,
seminariosy talleres dirigidos a docentes, estudiantesy padres de familia, asi
como lainclusion de contenidosreligiososy éticos en el curriculo escolar.

Formacion de lideres pastorales: Se organizaran programas de formaciéony
capacitacion para lideres pastorales en las instituciones educativas,
dotandolos de las habilidades y conocimientos necesarios para coordinar y
ejecutar actividades pastorales efectivas. Estas formaciones incluiran
aspectos como elliderazgo, laanimacion espiritual, lapedagogia pastoraly la
pastoraldelaescucha.

Promocién delasolidaridady lajusticiasocial: Se realizaran actividades que
sensibilicen a la comunidad educativa sobre las realidades sociales y la
importancia de la solidaridad y la justicia como valores evangélicos. Esto
incluira campanas de solidaridad, voluntariado social, proyectos de servicio
comunitarioy actividades de sensibilizacion sobre temas como la pobreza, la
exclusion social, el cuidado del medio ambiente y los derechos humanos.

Promocion de la familia como primer educador en la fe: Se desarrollaran
actividades que fortalezcan el papel de la familia como primer educador en
la fe, brindando recursosy orientaciones para la vivencia de la fe en el hogar.
Estoincluira la organizacion de encuentros familiares, talleres para padres de
familia, materiales de formacién familiar y la promocién de practicas de
oraciony celebracion en elambito domeéstico.

Metodologia

La implementacion exitosa de la Pastoral Educativa en la Didcesis de
Barrancabermeja requiere de una metodologia de trabajo sdlida y estructurada
que permita llevar a cabo de manera efectiva las acciones propuestas en el Plan
Estratégico 2024. Esta metodologia se basa en una serie de pasos y procesos
que involucran la participacion de todos los actores relevantes en la comunidad
educativa. A continuacion, se presenta una propuesta detallada de la
metodologia de trabajo parala Pastoral Educativa:
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Diagnostico y Planificacion: El primer paso es realizar un diagndstico
exhaustivo de la situacién actual de la pastoral educativa en la didcesis. Esto
incluye analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
(FODA) tanto de las instituciones educativas como de las parroquias y otros
actores relevantes. Con base en este diagndstico, se elaborara un plan
estratégico que establezca objetivos claros, metas alcanzables y acciones
especificasadesarrollar en un periodo determinado.

Formacién y Capacitacién: La formacion y capacitacion de los lideres
pastorales, docentes, personal educativo y otros agentes pastorales es
fundamental para el éxito de la Pastoral Educativa. Se desarrollaran
programas de formacion que aborden aspectos teoldgicos, pedagdgicos,
espirituales y practicos, con el fin de fortalecer la identidad cristiana de los
participantes y dotarlos de las habilidades y conocimientos necesarios para
llevar a cabo acciones pastorales efectivas.

Integracion y Colaboracién: Se fomentara la integracién y colaboracion
entre las instituciones educativas y las parroquias, asi como con otros
actores relevantes como familias, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones gubernamentales y medios de comunicacion. Esto se lograra a
través de la creacion de redes de apoyo y alianzas estratégicas que
promuevan lasinergiay el trabajo conjunto en pro de la formacionintegral de
las personas segunlos valores del Evangelio.

Implementacion de Acciones Pastorales: Se llevaran a cabo acciones
pastorales concretas en las instituciones educativas y en las parroquias, que
incluyan actividades de formacion espiritual, celebraciones litlrgicas,
encuentros de reflexion, proyectos de servicio comunitario, campanas de
solidaridad, entre otras. Estas acciones estaran disefiadas para promover la
vivencia auténtica de los valores del Evangelio en la vida cotidiana de la
comunidad educativa.

Evaluacion y Seguimiento: Se estableceran mecanismos de evaluacion y
seguimiento que permitan monitorear el progreso y el impacto de las
acciones pastorales desarrolladas. Esto incluira la utilizacion de indicadores
de seguimiento, encuestasy entrevistas periddicas, evaluacion de procesos
y resultados, seguimiento de indicadores de impacto, evaluacion
participativa y reflexiva, y fomento de una cultura de evaluacién y
aprendizaje.



Estrategiade Ejecucion

1.Implementacion de Programas de Formacién Integral:

Establecer programas de formacion teoldgica, pedagdgica y espiritual para
lideres pastorales, docentes, personal educativo, padres de familia y
estudiantes.

Organizar cursos, seminarios, talleres y encuentros formativos en temas
relevantes como teologia pastoral, pedagogia religiosa, espiritualidad
cristianay liderazgo pastoral.

2.Promociéndelalntegraciony Colaboracion:

Fomentar la integracion y colaboracion entre instituciones educativas,
parroquiasy otros actores pastorales.

Crear redes de apoyo y alianzas estratégicas para compartir recursos,
experiencias y buenas practicas en la formacion integral de las personas
segunlosvaloresdel Evangelio.

3.Disefo e Implementacion de Acciones Pastorales:

Disenar e implementar acciones pastorales concretas en instituciones
educativas y parroquias, incluyendo formacion espiritual, celebraciones
liturgicas, proyectos de servicio comunitario y campafas de solidaridad.

Promover la vivencia auténtica de los valores del Evangelio en la vida
cotidianay fortalecerlarelacion entrelafeylavida.

4. Establecimiento de Mecanismos de Evaluaciény Seguimiento:

Definir indicadores de seguimiento y de impacto para monitorear el
progresoy elimpacto delasacciones pastorales.

Disenar instrumentos de recoleccion de datos y realizar evaluaciones
periddicas para analizar resultados y tomar decisiones informadas para la
mejora continua.

Estrategiasde evaluacion

Para garantizar el éxito de la Pastoral Educativa en la Didcesis de
Barrancabermeja, es esencial implementar estrategias de evaluacion y
seguimiento que permitan monitorear y valorar el impacto de las acciones
pastorales y educativas desarrolladas en la comunidad. Estas estrategias deben
serintegrales, participativas y orientadas ala mejora continua, y debeninvolucrar
a todos los actores relevantes en el proceso, para ello usamos el FEEDBACK
(retroalimentacion).
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Indicadores de seguimiento: Se estableceran indicadores de seguimiento
que permitan medir el progresoy los resultados de las acciones pastorales y
educativas realizadas. Estos indicadores pueden incluir aspectos como la
participacion en actividades pastorales, el nivel de satisfaccion de los
participantes, los cambios en actitudes y comportamientos, y el impacto en
lacomunidad educativay lasociedad engeneral.

Encuestas y entrevistas: Se realizaran encuestas y entrevistas periddicas a
los diferentes grupos de interés en la comunidad educativa (docentes,
estudiantes, padres de familia, personal administrativo, etc.) para recopilar
informacién sobre su percepcion y experiencia en relacién con las
actividades pastorales y educativas desarrolladas. Estas encuestas y
entrevistas pueden abordar aspectos como la relevancia de los contenidos,
la calidad de la formacién recibida, el grado de satisfaccién con los servicios
pastorales, y lassugerencias paralamejora.

Evaluacion de procesos y resultados: Se realizara una evaluacion
sistematica de los procesos y resultados de las acciones pastorales y
educativas, utilizando herramientas y metodologias adecuadas para cada
caso. Esta evaluacion permitiraidentificar fortalezas y debilidades, analizar el
impacto de las intervenciones realizadas, y tomar decisiones informadas
paramejorar la calidady la efectividad de la pastoral educativa.

Seguimiento de indicadores de impacto: Se realizara un seguimiento
periddico de los indicadores de impacto definidos previamente, con el fin de
evaluar el grado de consecucion de los objetivos planteados y ajustar las
estrategias de intervencion en funcion de los resultados obtenidos. Estos
indicadores pueden incluir aspectos como la mejora del clima escolar, el
fortalecimiento de la presencia como iglesia en las instituciones educativas,
y la contribucion al desarrollointegral de los estudiantes.

Evaluacion participativa y reflexiva: Se fomentara la participacion entre
todos los actores involucrados en la pastoral educativa en los procesos de
evaluacion y reflexion sobre la practica pastoral. Esto incluira la organizacion
de reuniones de evaluacion participativa, en las que se analicen los
resultados obtenidos, se identifiquen aprendizajes significativos, y se
generen propuestas de accion paralamejora continua.

Cultura de evaluaciéon y aprendizaje: Se fomentara una cultura de
evaluacion y aprendizaje en la comunidad educativa, promoviendo la
reflexion critica sobre la practica pastoral, el intercambio de experiencias y
buenas practicas, y el compromiso con la mejora continua. Esto implicara la
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capacitacion deloslideres pastorales, los agentes de pastoral y otros actores
relevantes en la importancia de la evaluaciéon como herramienta para el
desarrolloy el crecimiento de la pastoral educativa.

Conredesde apoyoyaliados:

Para asegurar el éxito de la Pastoral Educativa en la Didcesis de
Barrancabermeja, es imprescindible establecer redes de apoyo y colaboracion
condiversos actoresy aliados que puedan contribuir a fortalecery enriquecer las
acciones pastorales y educativas. A continuacion, se detallan algunas de las
posiblesredesde apoyoy aliados:

+  Parroquias y sacerdotes: Las parroquias y los sacerdotes constituyen un
elemento fundamental en la red de apoyo de la Pastoral Educativa. Estos
actores pastorales pueden colaborar estrechamente en la animacion
espiritual de las instituciones educativas, ofreciendo celebraciones
liturgicas, sacramentos, acompafamiento espiritual y formacién religiosa.

+  Docentesy personal educativo: Los docentesy el personal educativo de las
instituciones educativas son aliados clave en la implementacion de la
Pastoral Educativa. Su compromiso y colaboracién son fundamentales para
llevar a cabo actividades pastorales en el ambito escolar, integrando la
dimension espiritual en el curriculoy enlavida cotidiana de lainstitucion.

+  Familias y padres de familia: Las familias y los padres de familia son aliados
fundamentales en la labor de la Pastoral Educativa, ya que tienen un papel
primordial en la formacion integral de los estudiantesy en su vivencia de la fe
en elhogar. Colaborar estrechamente con las familias, ofreciendo recursosy
orientaciones parala vivencia de la fe en el ambito familiar, es esencial para el
exito de la Pastoral Educativa.

+  Organizaciones de la sociedad civil: Diversas organizaciones de la sociedad
civil, como ONG, fundaciones, grupos de voluntariado y movimientos
sociales, pueden ser aliados estratégicos enla labor de la Pastoral Educativa,
aportando recursos, conocimientos y experiencias en areas como la
educacion, la promocion social, el cuidado del medio ambiente y la defensa
delosderechoshumanos.

+ Instituciones gubernamentales: Las instituciones gubernamentales, a nivel
local, regional y nacional, pueden ser aliadas importantes en la
implementacion de la Pastoral Educativa, especialmente en areas como la
educacién formal, la atencion social y la promocién de politicas publicas que
favorezcanlaformacionintegral de las personasy el desarrollo humano.
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Conacentoenlaformacion

Paralograr el éxito de la Pastoral Educativa enla Didcesis de Barrancabermeja, es
crucial implementar estrategias de formacion integrales y continuas dirigidas a
todos los actores involucrados en la comunidad educativa. Estas estrategias
deben abarcar aspectos teologicos, pedagdgicos, espirituales y practicos, y
estar disefadas para fortalecer nuestra identidad como iglesia y de las
instituciones educativas promoviendo una educacion centrada en los valores del
Evangelio. A continuacion, se detallan algunas estrategias de formacion clave:

Formacion teoldgicay pastoral: Se organizaran cursos, seminariosy talleres
destinados a profundizar en el conocimiento y en la comprension de los
fundamentos de la fe cristiana. Estos programas de formacion incluiran
temas como la Sagrada Escritura y el sine entre otros y estaran dirigidos
tanto adocentescomo alideres pastoralesy agentes de pastoral.

Pedagogia pastoral: Se ofreceran capacitaciones en pedagogia pastoral,
orientadas a dotar a los formadores de herramientas y metodologias para la
transmision efectiva de la fe y la promocion de la formacién integral de los
estudiantes. Estas capacitaciones abordaran temas como la educacion
religiosa escolar, la animacion espiritual, la pastoral de la escucha y el
acompanamiento personalizado.

Formacion en liderazgo pastoral: Se desarrollaran programas de formacion
en liderazgo pastoral, dirigidos a lideres pastorales y educativos en las
instituciones educativas. Estos programas incluiran aspectos como el
desarrollo de habilidades de liderazgo, la gestion de equipos pastorales, la
planificacion estratégica y la evaluacion de programas pastorales, con el fin
de fortalecer su capacidad para coordinar y liderar acciones pastorales
efectivas.

Espiritualidad y vida de oraciéon: Se promovera la formacién en
espiritualidad y vida de oracién, brindando espacios y recursos para el
encuentro personal con Dios y el crecimiento espiritual. Esto incluira retiros
espirituales, encuentros de oracion, grupos de reflexion y lectio divina, asi
como laformaciéon enmétodos de oraciony discernimiento espiritual.

Etica y valores humanos: Se organizaran actividades formativas en ética y
valores humanos, con el objetivo de promover una cultura de respeto,
solidaridadyjusticia enla comunidad educativa. Estas actividades abordaran
temas como la dignidad humana, los derechos humanos, la responsabilidad
socialy el cuidado del medio ambiente, y estaran disefiadas para fomentar la
reflexion criticay el compromiso ético enla vida cotidiana.
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Formacion para la integracion fe-vida: Se ofreceran programas de
formacién destinados a integrar la fe con la vida diaria de los estudiantes,
ayudandoles a discernir como vivir coherentemente sus valores cristianos en
todos los ambitos de su existencia. Estos programas incluiran actividades
practicas, testimonios de vida y reflexiones sobre la aplicaciéon concreta de
los valores del Evangelio en situaciones cotidianas.

Formacion en pastoral juvenil y familiar: Se promovera la formacion en
pastoral juvenil y familiar, con el fin de dotar a los agentes pastorales de
herramientas y recursos para acompanar a los jovenes y a las familias en su
proceso de crecimientoy formacion cristiana. Esto incluirala capacitacionen
metodologias de trabajo con jovenesy familias, la preparacion de materiales
pastorales especificos y el apoyo en la organizacion de actividades
pastorales dirigidas a estos grupos.

Sistematizacion:

La sistematizacion de los procesos de Pastoral Educativa en la Diocesis de
Barrancabermeja es un paso fundamental para garantizar su éxito y efectividad a
largo plazo. Este proceso implica recopilar, organizar, analizar y documentar de
manera sistematica la informacion y las experiencias generadas en el desarrollo
de las actividades pastorales y educativas, con el fin de identificar aprendizajes
significativos, buenas practicas y areas de mejora. A continuacién, se describe
como se llevariaa cabo este proceso de sistematizacion:

Identificacion de procesos y actividades: Se identificaran los principales
procesos y actividades desarrolladas en el marco de la Pastoral Educativa,
incluyendo acciones como formacion de lideres pastorales, organizacion de
eventos pastorales, acompanamiento espiritual, celebraciones liturgicas,
entre otros.

Recopilacion de informacion: Se recopilara informacion relevante sobre los
procesos y actividades identificados, utilizando diferentes fuentes como
informes de actividades, registros de participacion, encuestas de
satisfaccion, entrevistas, fotografias, videos, materiales didacticos, entre
otros.

Organizacion y clasificacion de la informacion: Se organizara y clasificara la
informacion recopilada de manera sistematica, utilizando herramientas
como matrices de datos, cronogramas de actividades, mapas conceptuales,
entre otros, para facilitar su analisisy comprension.
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+ ldentificacion de aprendizajes y buenas practicas: Se identificaran los
aprendizajes significativos y las buenas practicas emergentes de la
experiencia pastoral educativa, destacando aquellas estrategias, métodos o
enfoques que han demostrado ser efectivos para alcanzar los objetivos
planteados.

+  Elaboracién de documentos de sistematizacion: Con base en el analisis
realizado, se elaboraran documentos de sistematizacion que recojan los
principales hallazgos, aprendizajes y recomendaciones derivadas de la
experiencia pastoral educativa. Estos documentos pueden incluir informes
de sistematizacion, guias metodologicas, manuales de buenas practicas,
entre otros.

+ Socializaciéon de resultados: Se socializaran los resultados de la
sistematizacion con todos los actores involucrados en la comunidad
educativa, incluyendo lideres pastorales, agentes de pastoral, docentes,
estudiantes, padres de familia y autoridades educativas. Esto puede
realizarse a través de reuniones, talleres, seminarios, publicaciones, entre
otrosmedios.

Pastoral del Duelo y la Esperanza

Mision

Ofrece atencion humana y espiritual personalizada como consuelo y apoyo a
familiares en los procesos de duelo por la pérdida de un ser querido. Apoyo
litirgico pastoral como ritos finales en el cementerio Jardines del Silencio.
Espacios dereflexién, oracion, y consuelo alas familias en duelo.

Vision

La pastoral deldueloy de esperanzaa 2030, en la Didcesis de Barrancabermeja,
consolidada un equipo interdisciplinario, y ofrece un acompanamiento como
expresion del Amor de Padre, en la redencion recibida por el sacrificio del Hijo,
con el consuelo del Espiritu Santo, a las familias que pasan por el momento del
dolor porlapérdidade unser querido.

Objetivo General

Acompanar y ofrecer en la esperanza de la resurreccién un acompanamiento
integral como servicio pastoral de la Didcesis de Barrancabermeja,
proporcionando apoyo emocional, psicoldgico, moral, y espiritual a familias en
duelo porlapérdidade unser querido.
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Objetivos Especificos

Formar un equipo de voluntarios pastorales interdisciplinarios para brindar
un mejor acompanamiento a familiasen duelo.

Capacitar el personal de la Fundacion Jardines del Silencio en las diferentes
dimensiones que serequieren parala atencion de los usuarios.

Organizar talleres y sesiones de formacién para el personal del cementerioy
los voluntarios pastorales.

Coordinar con lideres religiosos locales para la celebracién de ritos
funerarios catodlicos.

Crear espacios de oracion y reflexion dentro de las instalaciones de la
Fundacidon Jardines del Silencio.

Implementar programas de acompafamiento y seguimiento pastoral para
las familiasen duelo.

Proporcionar recursos audiovisuales como apoyo pastoral en el duelo.

Facilitar la participacion en cursos o seminarios relacionados con el
acompafiamiento eneldueloylosritos funerarios.

Elaborar subsidios liturgicos para ritos finales y acompafiamientos
funerarios.

Tematica

EISINE como propuesta Pastoral de la Didcesis de Barrancabermeja
LaUrgenciadelaEvangelizacion

La Pastoraldel Dueloy latarea evangelizadoradelalglesia

Desafio de la pastoral deldueloyla esperanza

LaPastoraldeldueloy de laesperanza como proyecto organico delalglesia

Metodologia

Mediante un analisis de situacion (ver-juzgar-actuar) resaltar las prioridades enla
atencion pastoral a las familias en duelo mediante el acompafiamiento antes,
durante y después de losritos finales. Implementando el plan de accién que lleva
a desarrollar los objetivos planteados, incluyendo las capacitaciones y las
puestasen practicadeloaprendido.



Estrategiade Ejecucion

Mediante la convocatoria de voluntarios con formacion académica en
sociologia, psicologia, pastoral, y afines, consolidar la comision del Duelo y la
Esperanzay mediante encuentros de formacién y capacitacion al personal de la
Fundacion Jardines del Silencio mejorar la atencion a los usuarios o familias en
duelo.

Con el acompafamiento antes, durante y después de los ritos finales acercar el
evangeliodelaesperanzaalasfamiliasenduelo.

Estrategias de Evaluacion

Mediante seguimiento, encuestas, monitoreo y elaboracion de los recursos
audiovisuales y materiales escritos corroborar la eficacia del acompafiamiento a
las familias en duelo.

Andlisis de estadisticas y de resultados. Elaboracién de informes finales por
periodos determinados.

Sistematizacion
Documentar el material liturgico escrito elaborado e implementado en los
talleresy capacitacionesrealizadas. Recursos audiovisuales. Fotografias.

Pastoral Cultura y Sociedad

Mision

La comision diocesana para la culturay construccion de sociedad esuna linea de
la pastoral diocesana de Barrancabermeja que promueve la participacion de los
laicos en los procesos de construccion de sociedad y consolidacion de
comunidades, a partir del estudio y socializacion de las diversas problematicas
quesevivenenelterritoriolocal.

Vision

La comision diocesana para la cultura y construccion de sociedad, en el afo
2030, fomenta espacios de formacién frente alas diversas situaciones socialesy
culturales que se viven dentro del territorio eclesiastico de la Didcesis de
Barrancabermeja, mediante el desarrollo de procesos que conlleven al
conocimiento eidentificacion de talessituaciones.
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Objetivo general

Generar espacios formativos a través de los cuales los miembros de las diversas
comunidades presentes en el territorio eclesiastico de Barrancabermeja sean
agentes capaces de contribuir en la construccion de sociedad y comunidad fiel a
los principios del evangelio.

Objetivos especificos

+  Promover, enlas diversas comunidades del territorio eclesiastico, un dialogo
entre cultura, razény fe.

+  Desarrollar talleres a través de los cuales se logre formar en habilidades que
faciliten el liderazgo y el dialogo con los diferentes agentes sociales
presentesen el territorio diocesano.

+  Evangelizar los diferentes ambitos culturales y sociales a través de la
estrategia deinculturacion delevangelio.

+ Elaborar y publicar material sobre el analisis de los diversos aspectos
culturalesysocialesalaluzdelevangelioylaensefanzadelalglesia.

Tematica
A partir del objetivo trazado por la comision, latematicaaabordares:

+  Sintesis de lasrealidades sociales mas significativas presentes en el territorio
delaDidcesis de Barrancabermeja.

+ Andlisis de los elementos sociales mas significativos, a la luz del evangelio y
del Magisterio eclesiastico.

+  Elementos basicos para el ejercicio del liderazgo y la construccion de
sociedadalaluzdel evangelio.

Metodologia

La metodologia pastoral tendra como pilar los tres (3) pasos sugeridos por el
Magisterio de lalglesia parala transformacién delarealidad: ver, jugary actuar.

Estrategias de ejecucion

*  Primerpaso: VER.
Este primer paso responde a lo planteado en el punto 1 de la tematica:
sintesis de las realidades sociales mas significativas, donde se expondr3, de
manerageneral, unamiradaamplia alarealidad social y cultural del territorio.
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+  Segundopaso: JUZGAR.
Responde alatematica 2, pues se trata de ofrecer criterios que permitan, ala
luz del evangelio y la ensefanza magisterial de la Iglesia, juzgar cada una de
las realidades sociales mas significativas.

+  Tercerpaso: ACTUAR.
En este paso, se da cumplimiento al planteamiento 3 de la tematica, pues el
proposito es generar conocimientos y comportamientos transformadores
delarealidad culturaly social mediante el correcto ejercicio delliderazgo.

Estrategias de evaluacion
Este plan se evaluara anualmente, a través de la matriz DOFA, para verificar el
cumplimiento delos objetivosy estrategias trazadas.

Sistematizaciéon
+  Materialesvirtualesde informaciony formacion.
+  Fotografiadelasactividadesrealizadas.

«  Grabacidonde encuentrosrealizados virtualmente.

Pastoral Penitenciaria - Justicia y Libertad

Mision:

La Pastoral Penitencia (justicia y libertad) de la Diécesis de Barrancabermeja
prestasuservicioy realiza suaccion evangelizadora conla poblacion privadadela
libertad que se encuentra en los diferentes establecimientos penitenciarios
dentro delterritorio diocesano, encaminada a hacer de los privados de la libertad
personas evangelizadasy agentes de bien, constructores de pazen el territorioe
incidir en su dignificacién para contribuir al perdén, lareconciliaciony la paz.

Vision

La pastoral penitenciaria de la diocesis de Barrancabermeja en el afio 2030 hace
presencia evangelizadora y promotora del bien comun en todos los
establecimientos penitenciarios, permanentes y transitorios, ubicados dentro
del territorio diocesano llevando la Buena Noticia a los privados de libertad como
destinatarios del mensaje evangélico ayudandoles a vivir y fortalecer su vida
espiritual como medio fundamental para su resocializacién y vinculacion positiva
eneltejidosocial.
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Objetivo General

Brindar acompafamiento espiritual y formacion integral a los privados de la
libertad y personal penitenciario dentro del territorio diocesano como medio de
evangelizacion y aporte a su resocializacion para la construccion de un tejido
socialen paz dentro del territorio.

Objetivos Especificos

La pastoral penitenciaria de la didécesis de Barrancabermeja hace presencia
permanente en el acompafamiento espiritual y formaciéon integral del
personal privado delalibertad (PPL) en el territorio diocesano.

La diocesis de Barrancabermeja, a través del trabajo articulado de la
delegacion diocesana de pastoral penitenciaria y los parrocos, cuenta con
agentes de pastoral formadosy capacitados para ejercer elacompafnamiento
pastoral alos establecimientos penitenciarios de ladiocesis.

La pastoral penitenciaria de la didcesis de Barrancabermeja ejerce un
impacto positivo significativo en su presencia en los establecimientos
penitenciarios como estamento que promueve la dignidad del ser humanoy
su proceso de resocializacion en el perdon, lareconciliaciony la paz.

Los privados de la libertad, gracias al acompafiamiento y formacién de los
agentes de pastoral penitenciaria en las parroquias, celebran los sacramentos
dentro del establecimiento penitenciario, como fruto de conversién y signo
devidanueva queles permite avanzar en su crecimiento espiritual.

La pastoral Penitenciaria de la didcesis de Barrancabermeja ha realizado un
proceso de Evangelizacion dentro de los establecimientos penitenciarios a
través del SINE y otras estrategias de pastoral y Evangelizacion.

La Pastoral penitenciaria de la diocesis de Barrancabermeja cuenta con
nuevos agentes de pastoral para el servicio de la Evangelizacion de los
privadosde lalibertad.

La pastoral penitenciaria brinda acompafiamiento a las familias de los
Privados de la libertad abriendo asi espacios de acompafiamiento y apoyo a
sus familiaresreclusos en el proceso exitoso de resocializacion.

Tematica

Todo elhombre y todos los hombres somos amados por Diosy llamsnados por
el.

Elser humano, continuador de la obra creadora de Dios y responsable de su
conservacion.



+ LaLibertad, regalo de Diosy tesoro de cada persona en el mundo. Llamados
albuenusodelalibertad.

+  Elhombreysudignidad.

«  Lafamilig, Iglesiadonde se formanlos valores paralavida ensociedad.

+ Laleyde Dios (amor) fundamento delactuary pensar de todo serhumano.
+  Lacapacidaddelservicio, fuente de crecimiento humanoy social.

+  Privadosdelalibertad - ciudadanos de bien.

+  Lavivencia de los sacramentos, fuente de vida y transformacién de nuestra
vida.

+ Laimportanciade crecerensociedad.

« Laoracion, dinamicade mirelacion con Dios.

Metodologia

La metodologia a implementar para lograr los objetivos propuestos radica en el
trabajo articulado y solidario entre la delegacion diocesana de Pastoral
penitenciariay las parroquias enlas cuales se encuentren los centros de reclusion
en la didcesis. Asi mismo, la presencia permanente como Iglesia en los
establecimientos penitenciarios del territorio diocesano. Sera basicamente una
metodologia de acompafamiento de los procesos con los internos llevando a su
alcance elmensaje de salvacion.

Conelapoyoyaliados

Conferencia Episcopal de Colombia - Delegacion de pastoral penitenciaria;
Pastoral social Didcesis de Barrancabermeja; parroquias; parrocos; INPEC;
alcaldias.

Estrategias de ejecucion
+  Elcontacto personal conlos privadosde lalibertad.
«  Temasde formacion enlasdiferentes dimensiones delser humano.

+  SINE, como estrategia de Evangelizacion y pastoral también alinterno de los
establecimientos penitenciarios.

«  Capacitaciony formacion permanente de agentes de pastoral para garantizar
siempre unadecuadoservicio alaevangelizaciony pastoral penitenciaria.

+  Realizacion de la catequesis presacramental al interno de los establecimientos
penitenciarios.
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+  Celebraciondelossacramentos.

+  Encuentros/espacios de didlogo con el personal de seguridad penitenciario
buscando promover siempre la dignidad de la persona humana como
principioinsustituible.

+  PastoraldelaEscucha - consejeria pastoral y profesional.

Estrategiade Evaluacion

El éxito de la presente propuesta de pastoral penitenciaria dependera en gran
manera de una buena articulacion de trabajo entre la misma delegacion, los
parrocos y demas sacerdotes, el INPEC y los voluntarios de la Pastoral
penitenciaria.

Criterio de evaluacion para el mismo sera elimpacto que se haya podido causary
que se esté causando en los establecimientos penitenciarios y el efecto positivo
enlavidadelosPPL.

Sistematizacion

Alo largo del proceso de evangelizacion y pastoral se iran archivando digitalmente
actas de las diferentes experiencias, logrosy aprendizajes para salvaguardar este
conocimiento adquirido también a través de la experiencia y trabajo de campo.
Para ello, cada parroco favorecera el conocimiento y adquisicion de dichas actas
enviadas aladelegacion diocesana de pastoral penitenciaria.

Pastoral de Etnias

Mision

LaDelegacién Diocesana de Pastoral de Etnias de la Didcesis de Barrancabermeja
es una porcion del Pueblo de Dios que, en comunion con el Romano Pontifice y el
Obispo, es evangelizada y acompana la evangelizacion, vive y celebra la fe en
Jesucristo, instaurando el Reino de Dios haciala santidad y la salvacion de todos.

Vision

LaDelegacién Diocesana de Pastoral de Etnias de la Didcesis de Barrancabermeja
en el ano 2030, en camino sinodal esta presente con la Buena Nueva de
Jesucristo a través de la mision permanente, la accion pastoral integral y
misionera, por el compromiso apostdlico de todos sus fieles, viviendo y
celebrando la fe en familias, pequefias comunidades y parroquias a través de los
ministerios de comuniény participacion.
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Objetivo General

Llevar y compartir, el anuncio del kerigma misionero a las etnias indigenas,
Pueblo de Dios de la Didcesis de Barrancabermeja en el contexto de la Nueva
Evangelizacién y de acuerdo a sus realidades socio culturales y religiosas,
alimentados de la palabra de Dios, donde se vaya consolidando una Iglesia con
corazon y rostro de Cristo que llegue a la vivencia de la koinonia en las pequeias
comunidades.

Objetivos Especificos

+  Despertar el interés misionero del pueblo indigena de la Diécesis de
Barrancabermeja desde elanuncio del Kerigma.

+  Promover la pastoral indigena desde la nueva evangelizacion, a un
encuentro personaly comunitario del Sefior.

« Alimentar desde la Palabra de Dios, los conocimientos Cristoldgicos, que
lleven alavivenciade la koinonia desde las pequenas comunidades.

Tematica

+ Paraeldesarrollodel plansellevaraacabolasiguiente tematica:

+ LaPalabradeDios.

+  Documentosdelalglesia Catodlicay del “SINE".

+  Lospasosdel “SINE".

«  Derechos, politicas y desafios de los pueblos Indigenas desde lalglesia.
+  Lasituacion colombiana delpuebloindigena

«  ElvaloryamoralaSagradaEucaristia.

+ LaMisiondelalglesia.

+  HistoriadelaMisidondelalglesia.

Metodologia

Por medio deltrabajo en equipo, llevar alos grupos étnicos el kerigma, desde una
pastoral integral y con una clara pedagogia evangélica con el ver, juzgar y actuar,
donde haya un trabajo participativo con una fuerte connotacion misionera que
concibe la obra de la evangelizacion como un proceso compartido de decisiones
entre todos los miembros de la comunidad eclesial indigena en vista a la
edificacion y acogida del Reino de Dios en las pequefias comunidades, desde
una formacion biblica pastoral; vivenciando todos los pasos del “SINE”, como
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eje de misidon y pastoral de la Didcesis, fortaleciendo el acompafamiento
pastoral desde la oracion y la Eucaristia; realizando un analisis periodico de la
realidad pastoral y social; y creando con el kerigma una continua conciencia de
pequenacomunidad.

Estrategiade Ejecucion

« Llevar, presentar y compartir a las etnias indigenas de la Diocesis de
Barrancabermeja, ubicadas en sus lugares de asentamiento, el anuncio del
kerigma misionero.

+  Promover en las etnias la pastoral, desde la nueva evangelizacion donde
pueda haber un encuentro personal y comunitario con el Sefior, fortalecidos
por elkerigma, yla Palabra de Dios.

+  Presentarle alas etnias una clara Cristologia, que los anime al conocimiento,
aceptaciony vivencia de lakoinonia desde las pequenas comunidades.

Estrategiade Evaluacion

+  Ellogrode objetivos, general —metas
*  Programasrealizados

+  Ejecuciondelasactividades

*  Metasalcanzadas

+  Revisiondelatematica, lametodologiay la estrategia de ejecucion.

Sistematizacion
Elaboracién de archivos fisicos y digitales



Evangelizacion

Mision

Prepara los equipos evangelizadores para que la tarea de la evangelizacion que
constituye la misidon esencial de la Iglesia se ofrezca con especial atencion y
adecuado soporte mistico, teoldgico, metodoldgico y estructural, haciendo de
las comunidades parroquiales, comunidades evangelizadas y evangelizadoras,
que viven y celebran la fe en Jesucristo, instaurando el Reino de Dios, hacia la
santidady lasalvacionintegral de todos.

Vision

El ministerio de evangelizacidén con fieles de las parroquias en el afio 2030,
evangelizados y evangelizadores, anima las comunidades parroquiales de la
Didcesis de Barrancabermeja, ayuda a descubrir nuevos estilos de vida a luz del
evangelio y de apostolado, propone medios eficaces para un encuentro
personal con un Cristo vivo, redescubre las gracias del Kerigma y de la vida en
comunidad afianzando la condicién de hijos de Dios.

Objetivo General

Formar con espiritu de fe y conocimiento a miembros de la comunidad parroquial
que vivido y celebrado el retiro de Kerigma quieren como miembros de una
Iglesia en Salida responder al mandato misionero: “vayan por todo el mundo y
prediquen el Evangelio” Marcos 16,15

Objetivos Especificos

«  Capacitar los agentes de pastoral que vivido y celebrado el Retiro de
Evangelizacion Fundamental o Kerigma, y aprobados por el parroco,
formaran parte del Ministerio de Evangelizacion.

+ Capacitar a los miembros del Ministerio de Evangelizacion para la
proyeccion, planeacion y ejecucion de las misiones sectoriales y
parroquiales.

«  Capacitar alos miembros del Ministerio de Evangelizacion para que a su vez
preparen las misiones evangelizadoras.

«  Capacitar alos miembros del Ministerio de Evangelizacion para la realizacion
delos Retiros de Evangelizaciéon Fundamental o Kerigma.
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Tematica
+ cQuéesunministerio?
+  Losministeriosen el Nuevo Testamento
+  Losministeriosenlos Documentosdelalglesia
+  Evangelizacion
= Contenidosy metasdelaevangelizacion
» UrgenciadelaEvangelizacion
» |asEtapasdelaEvangelizacion
= LaEvangelizacion Kerigmatica
+  Ministeriosy Ministerio
+  Como Organizar el Ministerio de Evangelizacion
*  Quéhace el Ministerio de Evangelizacion
+  Sistemas parallevaracabo la evangelizacion fundamental
+  LosProclamadoresy los Pastorcitos
+ 1Desarrolloy objetivos de los temas de la Evangelizacion Fundamental

+  Liturgia Penitencialy liturgia de Consagracion

Metodologia

Fundamentados en la oracién y en la espiritualidad que caracteriza a los
verdaderos discipulo misionero del Senor Jesus, elegir fieles de las parroquias
con capacidad, creatividad, buenavoluntad, amor a Jesusy alalglesia, deseosos
de formarse y capacitarse para desempefiar la tarea de acompafiar como
evangelizados y evangelizadores a nuevos hermanos en la fe que asumen el reto
delaNueva Evangelizacion con todolo que ellodemanda. Tener presente que un
fiel que amala mision esunindicador que esta evangelizado.

Estrategiade Ejecucion
*  Mediante laformacion programaday permanente.

+  Capacitaciones que se imparten desde la Vicaria de Pastoral siguiendo la
tematicadel presente plan segunbibliografia del SINE.

+  Formaciony capacitacion para Proclamadoresy Pastorcitos.

«  Curso, talleres, encuentros, etc.
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Estrategiade Evaluacion

+  Segunlas casas de reunion de Kerigma y Koinonia que nacen después de los
retiros de evangelizacion fundamental.

+  Laformacion de Pequefias Comunidades.
+  Catequesisprogramadasy llevadasa cabo.

+  Formacionde ministeriosy participacion delos evangelizados en ellos.

Sistematizacion
Recopilacion de los documentos elaborados como resultado de la formacion y
capacitacionimpartida. Recopilacion de material audiovisual.

Pastoral Misionera

Mision

La Comision Diocesana de Pastoral Misionera de la Didcesis de Barrancabermeja
es una porcién del Pueblo de Dios en comunién con el Romano Pontifice y el
Obispo, evangelizada y evangelizadora, que vive y celebra la fe en Jesucristo
instaurando el Reino de Dios hacialasantidady la salvacién de todos.

Vision

La Comision Diocesana de Pastoral Misionera de la Didcesis de Barrancabermeja
en el ano 2030, en camino sinodal esta presente con la Buena Nueva de
Jesucristo a través de la mision permanente, la accion pastoral integral y
misionera, por el compromiso apostélico de todos sus fieles, viviendo vy
celebrando la fe en familias, pequenas comunidades y parroquias a través de los
ministerios de comuniény participacion.

Objetivo General

Fortalecer el Anuncio del Kerigma Misionero del Pueblo de Dios de la Diocesis de
Barrancabermeja alimentados de la Palabra de Dios que los anime a un
encuentro personal con Cristo desde la vivencia de la Koinonia en un ambiente
religioso, socialy cultural.

Objetivos Especificos

+  Despertar el sentir y conciencia misionera del pueblo de Dios de la Diocesis
de Barrancabermeja desde elanuncio del Kerigma.
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+  Promover como pastoral misionera, la comunion, que es don del Dios
trinitario y que vivimos en la Eucaristia, como elemento de identidad de
nuestralglesiayregalo paralaculturaactual.

«  Anunciar el interés por la evangelizacion universal, en todos los sectores del
pueblo de Dios de la Diocesis, para que se tome conciencia de su vocacion
pastoraly misionera.

Tematica
«  Continuaformacion Misionera por medio de:
= LaPalabradeDios.
= LaESAM (Escuelade Animacion Misionera)
» Material proveido porlas “OMP” de Colombia

* Losdocumentosmisionerosde lalglesiay del “SINE".

+  Fortalecerlos conocimientossobre:
» Viday espiritualidad de los patronos de las misiones.
» LasDimensionesde laPastoral Misionera.
= Eltrabajoconnifosyadolescentes.
= ElvaloryamoralaSagradaEucaristia.
» LaMisidndelalglesia.
= HistoriadelaMisiondelalglesia.

= LaMision Adgentesenlavidadelalglesia.

+  Formando permanentemente sobrelos pasosy vivenciadel “SINE":
= KerigmaFlash.
= Anunciandoycompartiendo el Kerigma.
= Koinonia, permanecery perseverar.
» TodosytodoenComunidad.
= Misidn, salida misionerade todos.

= Visiteo Integral Permanente, “ir a todos, a todo elhombre, llevandolo
todo einvolucrandolos atodos”

= Ministerios, compromiso apostolico de todos.
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Metodologia

Anunciar con credibilidad la vivencia del kerigma Misionero, desde una pastoral
integral, con una clara pedagogia evangelizadora, desde un trabajo participativo
donde haya una fuerte connotacién misionera como evangelizacion en un
proceso compartido de decisiones que hande llevar ala edificaciény acogida del
Reino de Dios en pequefias comunidades; desde una formacion biblica pastoral;
donde se asuman los pasos del “SINE”, como eje de mision y pastoral de la
Didcesis, siendo fortalecidos con un acompanamiento espiritual desde la
oracion y la Eucaristia; creando con el kerigma una continua conciencia de
pequenacomunidad.

Estrategiade Ejecucion

+ Implementar el Kerigma Misionero desde el Proceso “SINE”, como plan
permanente de formacién, donde se adquieran del mismo, los debidos
conocimientos para que como eje central y pastoral de la Diocesis fortalezca
tanto ala Comision como al pueblo de Dios.

+  Hacer un acompanamiento espiritual y misionero que lleve a un encuentro
personaly comunitario con el Sefor Jesus Misionero del Padre.

+  Generar un estudio y andlisis permanente de la realidad de la Pastoral
Misionera, desde la vivencia de la koinonia en la pertenencia a pequeias
comunidades.

+  Fortalecer constantemente los contenidos del “SINE”, que fortalezcan los la
vivencia delmismo en el campo de la Pastoral Misionera.

Estrategiade Evaluacion

+  Ellogrodelosobjetivos

*  Metasalcanzadas

*  Relacionconlosaliados

*  Procesoformativo

+  Ejecucionde programasy actividades

+  Metasalcanzadas

Sistematizacion
Elaboracién de archivos fisicos y digitales
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Pastoral Biblica Y Catequética

Mision

La Comision Diocesana para la Catequesis esta al servicio de la Nueva
Evangelizacion desde donde se desarrolla una atencidon especial para que los
ninos y los jovenes puedan acceder al encuentro personal con Cristo. La
Comision orienta, anima y acompana los procesos de catequesis parroquial y a
los catequistas en su mision de educar en la fe. Para ello ofrecera cauces de
formacion integral, espiritualidad especifica y compromiso apostolico y
comunitario.

Vision

La Comision Diocesana para la Catequesis en el afo 2030, jubileo diocesano,
esta integrada en el proceso evangelizador de la Escuela de Formacion en la Fe
donde los nifos y jovenes tienen experiencia personal del Sefor Jesus, y donde
los Catequistas, ejerciendo su Ministerio, orientan y acompafan los procesos
formativos de Educaciéon de la fe desde el Sistema Integral de Nueva
Evangelizacion en todalacomunidad.

Objetivo General

Potenciar la catequesis en todos los niveles (ninos, jovenes y adultos) a fin de
ayudar a la maduracion de la fe, a partir de un proceso catecumenal gradual,
permanente y metodologico, con una insercion mas plena en la comunidad
cristiana con miras al ejercicio de los ministerios enlalglesia.

Objetivos Especificos

+  Vincular todos los procesos catequéticos de las parroquias de la Didcesis
hacia el dinamismo del Plan del Pastoral SINE a partir de los recursos
metodologicos que ofrece la Red de Nueva Evangelizacion para la Escuela
de formacion Basica de la Fe (Cartillas de formaciony subsidios en general).

+  Calificar, cada vez mas, a los catequistas de la Diocesis mediante la
formaciénacadémicay pastoral para el efectivo servicio que se ofrece enlas
parroquias anifos, jovenesy adultos.

+  Discernimiento y acompanamiento permanente a aquellos catequistas que
hansido consideradosidoneos para el ejercicio del Ministerio de Catequistas
yson, ovanaserinstituidoscomo tal.
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*  Preparar el material catequético, desde la perspectiva kerigmatica,
paraadultos que deseen empezar el proceso catecumenal con miras a su
iniciacion cristiana.

Tematica

Escuela de Formacion Basica en la Fe Catequesis de Iniciacién Cristiana: Que
consiste en la profundizacion de la fe a través del conocimiento del Evangelioy la
vivencia del misterio cristiano, para incorporar al catequizando a la vida de la
Iglesia por los sacramentos de la iniciacion cristiana y su proyeccion en la vida.
Fundamentados en el Catecismo de la Iglesia Catdlica, que condensa las
verdades de la fe, "los fieles renacidos en el Bautismo se fortalecen con el
sacramento de la Confirmacion y, finalmente, son alimentados en la Eucaristia
con el manjar de la vida eterna, y, asi por medio de estos sacramentos de la
iniciacion cristiana, reciben cada vez con mas abundancia los tesoros de la vida
divinay avanzan haciala perfeccién dela caridad" (Catecismo, 1212).

SegunlosLineamientos de lared delaNuevaevangelizacion:

Niveles de formacion tematica:
Primera Comunion

6 anos
Papito Creador.
Objetivo: Elamor del Padre enla Creacion.

7 anos
Crezcoentuamor.
Objetivo: elamor del Padre en su persona, habilidadesy afectos querecibe.

8anos

Soy personaparaamar.

Objetivo: mensaje evangelizador, enfatizando el pecado, la desobedienciay la
separacion entre Diosy elhombre.

9anos

Miprimera Comunion.

Objetivo: enfatizando la salvacion de Jesus. Vivir la primera confesion y la
primera comunion por simismas.

10 anos
Siembras enmicorazon.
Objetivo: Valoracion practica del Sacramento de la penitencia.
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Tanos
Escucho amiconciencia.
Objetivo: Jesus es nuestro modelo de actitudes practicas.

12 ahos
Conociendo a Jesus.
Objetivo: Encuentro vivo con Jesus.

Confirmacion
Segun la edad contemplada en cada Jurisdiccion eclesiastica. En la Didcesis es
del4 anosenadelante.

Formacion especifica para Catequistas: Mediante el proceso de formacién para
catequistas, que constade 5 niveles, seinstruye alos catequistas enaspectosde
laSagrada Escritura, Magisterio Eclesial, Espiritualidad y Psicologia evolutiva.

Nivel Basico:

Perfil del Catequistas Espiritualidad de Comunién Creacion. Pecado Historia del
Pueblo de Israel: 18 siglos a.C. Historia de la Iglesia Catdlica: 20 siglos Religiones.
Iglesias Cristianas Mariologia Doctrina Social de lalglesia

Nivell

Ser, saber y saber hacer Evengelii Nuntiandi Métodos, metodologias y
pedagogias.

Directorio General para la Catequesis Sacramentos |: Bautismo, Reconciliaciony
Eucaristia.

Nivelll

Espiritualidad del Catequista Relaciones humanas Catequechi Tradendae
Psicologia: 0-3, 4-6 y 7-9 afos Sacramentos Il: Matrimonio, Confirmacion,
OrdenyUncion.

Catequesis paraunalglesia Comunion.

Nivellll

Relacionesconlosdemas

Iglesia, Pueblo de Dios.

Catecismodelalglesia Catdlica

Psicologia: 10-12,13-15y 16-19 anos
Catequesisenlahistoria

¢<Como educarlacabeza, el corazény las manos?
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Nivel IV

Proceso Diocesano de la Catequesis - Plan de Pastoral y Mision Signos de los
tiempos Catequesis especializada. Entorno personal. Contorno social
Catecismo basico para adultos

Psicologia de adultosy ancianos

Organizacion catequética: estructura diocesana, vicarial y parroquial

Motu proprio del Papa Francisco: Antiquum Ministerium

Retiro Espiritual

La catequesis permanente para ministros Catequistas: Que proporciona una
formacion especifica en las verdades de la fe y la espiritualidad, con miras a la
actualizacién teoldgica para ejercer de manera eficaz el Ministerio de la
Catequesis. Actualizacion en el Catecismo de laIglesia Catdlica.

Metodologia

Segun los Lineamientos de la Red de la Nueva Evangelizacion debe ser:
Catequesis totalmente catecumenal con las caracteristicas del Catecumenado
en la Iglesia: Comunitario, Integral, acompanado, progresivo, largo y elemental.
No se separalo kerigmatico delo catequistico.

Estrategiade Ejecucion
+  Escuelade FormacionBasicaenlaFe - catequesis de Iniciacion Cristiana

+  Encuentros semanales presenciales con las guias de formacion de laRed de
Nueva Evangelizacion correspondiente a cada edad, siempre orientadas por
un Catequistas parroquial. En el caso de las Instituciones Educativas, por los
Capellanes.

+  Compromiso de los Padres de Familia en la revision semanal de la cartillay el
cronograma tematicoy de actividades.

«  Previa preparacion del tema por parte del Catequista o Grupo de
catequistas.

Formacion especificapara Catequistas

Mediante modalidad Virtual, la Comision Diocesana parala Catequesisimpartela
formacion tematica en 5 niveles, que, segun criterios académicos y pastorales,
evallalos procesos de formacion.

La formacion tiene una duracion de 2 anos, de tipo escolarizado: participacion,
elaboracion de trabajosy alcance delogros.
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Los Catequistas que integran la formacion son presentados por el parroco, quien
debe hacer seguimiento de la formacion de sus catequistas.

Lacatequesis permanente para ministros Catequistas

Charlas de formaciony actualizacion virtual del Catecismos el lglesia Catdlicay el
Directorio General para la Catequesis. Charlas impartidas por la Comision
Diocesana parala Catequesis.

Estrategiade Evaluaciéon

En lo que respecta a la Escuela de formacion Basica en la fe Catequesis de
Iniciacion Cristiana, se evaluara la participacion en el desarrollo tematico y la
asimilacion por parte de los niflos y jovenes en cuanto a los fundamentos de la fe.
El grupo de Catequistas, mediante seguimiento permanente, atendera las
necesidades de aprendizaje de los ninosy jovenes, con supervision del parroco.

Enlo que respecta ala Formacion de Catequistas, la Comision Diocesana parala
Catequesis hara seguimiento de las responsabilidades de participacion y
cumplimiento de trabajos para ir accediendo a cada nivel de formacion. Se
evalla la presencia en sala virtual, la participacion en clase y la entrega de
trabajos.

Con respecto a los ministros Catequistas, la Comision Diocesana para la
Catequesis expide el certificado de culminacion de niveles formativos, pero
seran los Parrocos y los Consejos pastorales de cada una de las parroquias quien
determinen, segun la idoneidad de cada catequista, el que puedan acceder al
Ministerio de Catequistas. La presentacion la haran al Sefor Obispo, quien
autoriza el Ministerio para la Didcesis segun el instructivo sobre los criterios para
ser ministro Catequista.

Sistematizacion

La Comision Diocesana para la Catequesis hace actualizacion permanente de la
base de datos de los Catequistas de la Diocesis y sus niveles de formacion.

Cada parroquia tiene un coordinador de Catequesis que lleva el archivo de los
programas y actividades que se realizan en las parroquias (Encuentros, retiros,
celebraciones, etc.).

Las cartillas de formacion para los catequistas fueron editadas por la Editorial
PPC.
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Las cartillas de formacion de la Escuela de la Fe son proporcionadas por la Red de
laNueva Evangelizacion.

La Comisiéon Diocesana para la catequesis cuenta con un grupo de Chat de los
Coordinadores parroquiales con quienes se mantiene una comunicacion
permanente parainquietudesrespectivasala catequesis.



Pequefias Comunidades

Mision

Con la fuerza del Espiritu Santo vivir y celebrar la experiencia de la vida en
comunidad como respuestaa Dios que ama, hablay esta presente enmediodela
comunidad propiciando la formacién y madurez en la fe como auténticos
cristianos, discipulos y misioneros del Sefior Jesus; aprenden a vivir la Palabra de
Dios, aamarse mutuamente, a celebrar la salvaciéony a compartir con otroslo que
reciben.

Vision

El ministerio de comunidades en el 2030 esta fortalecido en sus miembros con
una espiritualidad de comunion, conscientes que la comunidad es para SER no
para hacer; sus miembros estan edificados espiritualmente y se apoyan
solidariamente entre todos, escuchan la Palabra de Dios, viven la fraternidad, se
animan en la oraciéon, profundizan procesos de formacion en la fe, y estan
fortalecidos con el compromiso de serapodstoles en el tiempo presente.

Objetivo General

Asumir un compromiso apostoélico en el servicio de acompanfar y asesorar los
diferentes niveles de la Pequefia Comunidad, para que viviendo la verdadera
esenciade lacomunidad camine como Iglesia evangelizaday evangelizadora.

Objetivos Especificos

«  Acompanar las pequenas comunidades recién conformadas para afianzarlas
enlaintegracion, crecimiento espiritual, fraternidad y solidaridad social.

+  Formar coordinadores idoneos para acompanar a las pequenas
comunidades mediante la catequesis, la edificacion espiritual y la solidaridad
social.

«  Facilitar el discernimiento para descubrir los dones y carismas que Dios ha
dado de modo que los evangelizados se abran al servicio en el ministerio con
entusiasmoy responsabilidad.



Tematica

Todosy todo en comunidad

Iglesia sacramento de comunion: Pueblo de Dios, Cuerpo de Cristo,
Comunioén en Espiritu.

Definiciéon de Comunidad

Pequefa Comunidad
ElementosavivirenlaPequena Comunidad
Proceso deintegracion

Ministerio de Comunidades

Funciones del Ministerio de Comunidades
Deberes del Ministerio de Comunidades

La Pequena Comunidady la Comunidad Parroquial

La coordinacion del Ministerio de Comunidades

Metodologia

Mediante el analisis de realidad y de la situacion -ver-juzgar-actuar-evaluar y
celebrar- confrontandola con la Palabra de Dios y los principios del Evangelio,
con discernimiento espiritual buscar alternativas a situacion que impiden la
experienciade viviren comunidad.

Estrategiade Ejecucion

lluminados con la Palabra de Dios responder al llamado que las Sagradas
Escrituras hacen a vivir en comunidad como lo narran los Hechos de los
Apostoles2,42-47y4,32-35.

Salidas misioneras que animen a los fieles de los sectores de la parroquia a
reunirse y continuar con las casas de reunion de Kerigma y Koinonia que
luego de la vivencia de los retiros de evangelizacion daran como fruto
Pequenas Comunidades.

Elegiraloshermanos que se haran cargo de las Pequefias Comunidades.

Organizar las Pequefias Comunidades teniendo en cuenta la cercania
geografica para que unidos en un mismo espiritu enfrenteny llevenacabola
mision evangelizadora enlossectoresde la Parroquia.

Acompaniar a las pequefias comunidades en su desarrollo y fortalecimiento
enlafe.
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«  Cuidar y acompanar la buena marcha, comunion y fervor en las Pequenas
Comunidades.

+  Programar, organizar y realizar los encuentros generales de comunidades y
supervisar que lasreunionesserealicen por niveles de catequesis.

Estrategiade Evaluacion

+  Evidenciar la centralidad en Jesus como Salvador y Sefior-elemento clave
delacomunidadcristiana.

+  De manera constante y permanente conocer la marcha de las Pequefias
Comunidades.

+  Informes periddicos sobre lascomunidades.

+  Asistenciay controlde avance enlos niveles de catequesis.

*  Revisionde Vida: Ver-Juzgar-Actuar-evaluary celebrar.

Sistematizacion

+  Documentacion como resultado de los procesos formativos a los
coordinadores de las Pequefas Comunidades como a los miembros de las
Pequenas Comunidades-

«  Material audiovisual de encuentros, reuniones de formacion, charlas, etc.

Pastoral Familiar

Mision

Intensifica y hace mas eficaz la accion de la iglesia en favor de la familia
impulsando actividades que se ejerzan en este sentido, con la tarea de asesorar a
los agentes de pastoral en el campo matrimonial y familiar.

Objetivo General

Constituir la comision Diocesana de Pastoral Familiar con representantes en las
vicarias de la Didcesis de Barrancabermeja en un ambiente de comunion
aceptando el llamado de todos y todo en comunidad, fortaleciendo el llamado a
laoracion enlavida familiar.

Objetivos Especificos

1. Identificar una pareja de cada parroquia que participe enlaformaciony vivencia
delosvalores cristianosy sean delegados parroquiales para la pastoral familiar.
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Constituirlos comités Vicariales de pastoral familiar.

Ofrecer a los integrantes de la delegacion de pastoral familiar un medio de
formaciony crecimiento sobre la finalidad de esta pastoral.

Fomentar encuentros, y/o retiros y/o talleres de Oracion y/o formaciéon
cristiana paralos delegados de la pastoral familiar parroquial.

Establecer funciones, roles y responsabilidades para los delegados
parroquialesy vicariales de la pastoral familiar.

|dentificar e incorporar funciones de la pastoral familiar en las delegaciones
delaDiocesisde Barrancabermeja.

Ofrecer apoyo en formacién a las asambleas familiares que van haciendo
con el proceso SINE enla Didcesis de Barrancabermeja.

Estructurar y Establecer metodologia de trabajo en los cursillos
prematrimoniales de la Diocesis.

Tematica

Sery Hacer de lapastoral familiar.

Vidasacramental enlafamilia.

Metodologia

La metodologia se basa en lo sinodal, en la comunion, mision y participacion, en
donde todos vamos siendo discipulos y misioneros. Los pilares de la
metodologiason:

Definir que se vaahacery que se quiere.
Diagnosticar el estado actual de la pastoral familiar.

Identificar las fortalezas de las pastorales familiares existentes y formar en
las parroquias que no tienen pastoral.

Convocar a pertenecer alapastoral parroquial.

Disenar y elaborar cartillas o materiales de apoyo digitales de la pastoral
familiar delaDidcesis.

Designar los delegados de pastoral familiar paralos diferentes niveles.
Formar alos delegados de la pastoral familiar parroquial y vicarial.

Disefary elaborar cartillas digitales del cursillo prematrimonial.
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Definir un esquema estratégico para dictar los cursillos prematrimoniales a
las parejas que desean el sacramento del matrimonio en la Didcesis de
Barrancabermeja.

Formar a los formadores de los cursillos prematrimoniales de la Didcesis de
Barrancabermeja.

EstrategiadeEjecucion

Afo 2024:

Crearidentidad de la pastoral familiar de la Diocesis de Barrancabermeja.

Diagnosticar, estructurar y establecer las fortalezas y oportunidades de la
pastoral familiar de la Didcesis.

Estructurar elevento de lasemana Diocesana delafamilia.

Generar formaciones virtuales en temas particulares de la familia cada tres
mes.

Participar en eventos de la pastoral familiar de la Conferencia Colombianay
Regional Santander.

Ano 2025:

Convocary conformar la pastoral familiar en las parroquias de las didcesis de
Barrancabermeja enlos diferentes niveles.

Establecer Rolesy Responsabilidades de los agentes pastorales.

Disefar y elaborar cartillas o materiales de apoyo digital de la pastoral
familiar. Consultado con pastoral familiar de la Conferencia Colombiana y
Regional Santander y movimientos apostolicos a nivel nacional.

Inicio de la formacién alos agentes de la pastoral familiar. Plan 30%

Identificar las delegaciones de la Didcesis de Barrancabermeja, que deben
incorporar funciones/actividades de la pastoral familiar.

Estructurar evento de lasemana Diocesana de lafamiliay eventos de familia.

Generar formaciones virtuales en temas particulares de la familia cada tres
mes.

Participar en eventos de la pastoral familiar de la Conferencia Colombianay
Regional Santander.
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«  Disenary Elaborar cartillas digitales del cursillo prematrimonial. Consultado
con pastoral familiar de la Conferencia Colombiana y Regional Santander y
movimientos apostoélicos a nivel nacional.

Ano 2026:
«  Terminar conlaformaciénalosagentesde lapastoral familiar.
+  EstructurareventodelasemanaDiocesanade la familiay eventos de familia.

+  Generar formaciones virtuales en temas particulares de la familia cada tres
mes.

+  Participar en eventos de la pastoral familiar de la Conferencia Colombianay
Regional Santander.

+  Establecer las funciones / actividades de la pastoral familiar e incorpéralas
enlas delegacionesde la Didcesis de Barrancabermeja.

+  Definir el esquema de los cursillos prematrimoniales de la Didcesis de
Barrancabermeja.

«  Formacion a los formadores de los cursillos prematrimoniales de la Didcesis
de Barrancabermeja.

+ Iniciodelos cursillos prematrimoniales bajo en nuevo esquema de la Diocesis
de Barrancabermeja.

Estrategiade Evaluacion

Con el objetivo de mejorar la estrategia de la pastoral familiar de la Diécesis de
Barrancabermeja, se generaran encuestas de evaluacion virtual para cada
actividad.

Pastoral de Comunicaciones

Mision

La Pastoral de Comunicaciones de la Didcesis de Barrancabermeja realiza un
trabajo transversal a las demas pastorales, dirigido a la difusion del accionar
diocesano y de la buena nueva del Evangelio, mediante el diseno e
implementaciéon de diversas estrategias comunicativas.
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Vision

Paraelaino 2030, como resultado del trabajo de la Comision de Comunicaciones
y el apoyo del Senor Obispo, el clero diocesano, las religiosas, los laicos, las
parroquias y las pastorales; la Diocesis de Barrancabermeja habra crecido
organicamente en las redes sociales y aumentado su presencia en los medios de
comunicacion masiva, haciendo que lainformacion llegue a un mayor numero de
fieles y convirtiéndose asi en una herramienta solida para la Nueva
Evangelizacion.

Objetivo General

Visibilizar el trabajo pastoral y misionero de la Didcesis de Barrancabermeja, de
sus comisionesy obras diocesanas, en la tarea de la Nueva Evangelizacion, como
Iglesiaen mision permanente.

Objetivos Especificos

+  Hacer uso de las redes sociales, plataformas digitales y medios de
comunicacion tradicionales para visibilizar el trabajo pastoral y misionero
realizado por la Didcesis de Barrancabermeja, sus Comisiones y Obras
diocesanas.

+  Consolidar el equipo de comunicaciones con los aliados e incentivar el
fortalecimiento de las herramientas de trabajo.

«  Evangelizar a través de las plataformas digitales, llevando la palabra de Dios
al pueblo que peregrina en estalglesia Particular.

«  Promover la Pastoral Vocacional desde la visidon de los seminaristas,
religiosas y estudiantes de la Escuela de Diaconado Permanente,
contribuyendo ala evangelizacion.

«  Dar aconocer los lineamientos y el paso a paso del Plan Pastoral Diocesano
SINE.

Tematicas

+  Vocaciones

«  SagradasEscrituras

+  PlanPastoral Diocesano SINE

+ Actividadesrealizadas por la Didcesis, Comisionesy Obras diocesanas.

+  Sinodo
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Metodologia

Para desarrollar el presente plan estratégico para la Pastoral de Comunicaciones
diocesana, se adaptaron las metodologias generales a las necesidades y
contextosde estaarea.

Se evaluaron las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas
especificas de la Comisién, lo que ayudd a definir estrategias para mejorar la
comunicacioninternay externa.

En la planificacion se realizaron reuniones para identificar necesidades y
oportunidades de mejora, lo que llevd a establecer metas especificas, como
optimizar la presencia en redes sociales y fortalecer la relacion con los medios
locales.

Con el fin de anticiparnos a posibles cambios en la comunicacion (tecnoldgicos,
culturales, etc.), se busco desarrollar estrategias flexibles.

Teniendo en cuenta la realidad actual de la Diocesis, también se considero
importante analizar los recursos disponibles (humanos, tecnoldgicos y
presupuestales), para poderlos utilizar eficientemente en la consecucion de los
objetivos.

Se resalta que la colaboracion y el compromiso del clero y los fieles laicos son
fundamentales para el éxito de este plan estratégico.

Y elapoyode:
+  ConferenciaEpiscopal de Colombia-Departamento de Comunicaciones.
+  Canal Catdlico Cristo Vision.

« Trabajo compartido de experiencias con la Provincia Eclesiastica de
Bucaramanga.

+  Equiposde Comunicaciondelas Vicariasy Parroquias.

+  Mediosde comunicacionlocales (radio - television-digitales).

Estrategiade Ejecucion

+  Optimizacién red de delegados vicariales y parroquiales: Para fortalecer
las comunicaciones parroquiales y con ello la diocesana, se buscara que
todas las parroquias cuenten con un delegado quien apoye el manejo de las
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redes sociales propias y que sea el vinculo con la Comision; informando los
eventos mas relevantes que requieran difusion a nivel de Didcesis y
compartiendo el material necesario para tal fin (fotografias y/o videos).

Elaboracion y difusion de contenidos que conecten con el publico y
respondan a los objetivos de la Comision y de la Didcesis: Se
implementaran diversos formatos, como videos, flyer, infografias, etc.

Construccién de un manual de comunicaciones diocesano: Este permitira
orientar elaccionar comunicativo de la Diocesis de Barrancabermeja.

Fortalecimiento del vinculo con los medios de comunicacién locales:
Mediante espacios de encuentro con los periodistas, ruedas de prensay la
consolidacion de un grupo de WhatsApp, que sirva de canal de
comunicacion entre la Didcesisy este gremio.

Actualizacion de la pagina Web: Se busca hacerla mas practica, organizada
y de facil navegacion, lo que permitira que se consolide como un eficiente
medio de comunicacion diocesanay que llegue aun publico mayor.

Formacion:

Formacion al Clero y Religiosos/as frente a laimportancia de la utilizacion de
una comunicacioninstitucional y unificada en criterios.

Formacién en manejo deredessocialesy plataformas digitales.
Capacitacion enregistros fotograficosy videos institucionales.

Talleres de formacion en los encuentros Vicariales, relacionados con
mensajes del Vaticano, la CECy Diocesanos, de manera especial SINE.

Gestion delas comunicaciones ensituaciones de crisis y politica de voceria.

Estrategiade Evaluacion

Para evaluar los resultados de la implementacion del plan de trabajo, se
analizaran las métricas arrojadas por las redes sociales en las que la Didcesis de
Barrancabermeja tiene presencia, en las que se publicaran cada uno de los
contenidos elaborados para cumplir conlos objetivos propuestos.

Deigualmanera, se evaluaran los talleres de formacion que se realicen, mediante
encuestasalosparticipantes.

También se tendra en cuenta la percepcion que tengan desde las diferentes
parroquias del accionar de la Comision, la cual se indagara en las reuniones de las
vicarias.
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Sistematizacion
Para dejar registro del trabajo realizado y aprender de él para el mejoramiento
constante, se documentalasacciones hasta elmomento adelantadas.

La Comision se contactd con cada una de las parroquias, cuasi parroquias y
centros pastorales de la jurisdiccion diocesana para generar una base de datos
de quienes ayudan con las comunicaciones, con el objetivo de establecer una
comunicacion permanente con cada uno de ellos, que permita compartir
material (registro fotografico y/o video), que, sumado al tomado por los
integrantes de la Comision, sirva para elaborar diversos contenidosy asi visibilizar
las actividades o informacion de mayor relevancia. En este proceso, se evidenciod
que la mayoria no cuentan con dicho colaborador, por ello se establecio la meta
de designar delegados de comunicacion vicariales y parroquiales, para lo que se
pidié el apoyo de los Presbiteros. Esta solicitud se hizo en diferentes espacios,
como las reuniones mensuales de cada una de las vicarias que conforman la
Diocesis.

Para cumplir con los objetivos de la Comision, otra de las acciones adelantadas ha
sido la elaboracion de contenidos como el informativo denominado Didcesis en
Accion, en el que, en formato de video, se da a conocer las noticias mas
importantes para nuestra Didcesis; las notas escritas acompanadas de fotografias
y los mensajes diocesanos, videos en los que los Presbiteros o Monsefnor brindan
informacién de interés, realizan invitaciones o pronunciamientos.

Para evangelizar, se elaboran videos (Pildoras de Fe), en los que se reflexiona
acerca de un pasaje de la Sagrada escritura, con estos el Sefior Obispo y los
Presbiteros llevan la Palabra de Dios a sus fieles dos veces por semana. También
seimplementaelversiculoy elSanto del dia.

Por otra parte, se realiza promocion vocacional a través de mensajes trasmitidos
por los seminaristas, religiosos y estudiantes de la Escuela de Diaconado
Permanente de la Diocesis de Barrancabermeja, quienes, al haber recibido y
atendido el llamado a seguir el camino del Senor, pueden hablar desde su
experienciay ser ejemplo paraotros.

También se elaboran contenidos parala formacion en el Plan Pastoral y Misionero
(Sistema Integral de Nueva Evangelizacion, SINE), fortaleciendo asi la tarea
evangelizadoradelalglesia.
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Pastoral para los Movimientos Apostoélicos

Mision

Los Movimientos Apostolicos que peregrinan en la Diocesis de Barrancabermeja
en comuniény participacion como discipulos misioneros celebrany vivenla fe en
Jesucristo desde sus propios carismas instaurando el Reino de Dios en busqueda
delasantidady salvacidonintegralde todos.

Vision

Los Movimientos Apostolicos que peregrinan en la Diocesis de Barrancabermeja,
en el afo 2030, celebran y viven la fe en Jesucristo animados por sus propios
carismas en las familias, las pequefias comunidades, sectores parroquiales y
comunidad parroquialen general.

Objetivo General

Animar, integrar, acompanar y celebrar la fe y los carismas de los Movimientos
Apostolicos presentes en la Didcesis de Barrancabermeja implementando sus
propios carismasy el Plan de Misiony Pastoral SINE de esta Iglesia Particular.

Objetivos Especificos

+ Conocer el Plan de Mision y Pastoral del SINE de la Diocesis de
Barrancabermeja.

«  Dar aconocer los Movimientos Apostolicos y sus carismas de los que hacen
presenciaenlaDiocesis de Barrancabermejay acompanarlos ensumision.

+ Fortalecer los espacios de comunion, participacion, integracion y
celebracion de Movimientos Apostolicos presentes en la Didcesis de
Barrancabermeja.

+  Difundir y promover las programaciones y actividades de los Movimientos
Apostolicos presentes enla Didcesis de Barrancabermeja.

Tematica

«  LaEvangelizacion. Tareade todos.

+ LaSinodalidadenlalglesia.

+  EIPlande Misiony Pastoral de la Didcecis de Barrancabermeja.
+  LosMovimientos en el Plan de Misiony Pastoral SINE.

« LaMinisterialidad. Ministeriosy servicios pastorales.
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Los carismas donyregalo de Diosalserviciodelalglesia.

Los Movimientos Apostdlicos presentes en la Didcesis de Barrancabermeja.
Recorrido historico.

Metodologia

Dialogos con los equipos regionales, nacionales e internacionales y los
representantes de los Movimientos Apostolicos que hacen presencia en la
Diocesis de Barrancabermeja, en comunion con el Obispo Diocesano y/o su
delegado, el delegado Diocesano para los Movimientos Apostadlicos, siguiendo
las lineas pastorales del Plan de Mision y Pastoral Sistema Integral de Nueva
Evangelizacion (SINE), fortaleciendo la pastoral diocesana, regional, nacional e
internacional de los Movimientos Apostdlicos.

Estrategiasde Ejecucion

Comunion y participacion de los coordinadores y de los miembros de los
Movimientos Apostolicos con el Obispo Diocesano, sacerdotes, y feligresia
delaDidcesis de Barrancabermeja.

Participacion y vivencia personal y apostolica del Plan de Mision y Pastoral
SINE.

Conocimiento y participacion en el Plan de Misidon y Pastora SINE para
articularlo con las acciones que realizan los movimientos en sus respectivas
parroquias.

Reuniones bimensuales para compartir, conocer, integrar, celebrar y evaluar
las acciones de los movimientos apostolicos diocesanos en momentos y
celebraciones diocesanas.

Consolidacion de la Comision Diocesana para los movimientos apostolicos
presentesenla Diocesis de Barrancabermeja.

La participacion activa en la formacion ofrecida en cada una de las
parroquias donde se centrala mayor acciony presencia de cada movimiento
presente enlaDiocesis de Barrancabermeja.

Estrategias de Evaluacion
Aplicaciondel FADO
Ver-Juzgar-Actuar



Sistematizacion
Material Bibliografico
Material Audio Visual
Testimonios

Pastoral Vocacional

Mision

Acompanar en el proceso de discernimiento vocacional a cada una de las
personas que sienten, de manera especial, el llamado a la vida sacerdotal o
consagrada. Este acompafnamiento se lleva a cabo a través de los Encuentros
Vocacionales, que permiten brindar a sus participantes el espacio y material
adecuado para el ejercicio del discernimiento personal, en ambiente de oracion,
didlogoysinceridad.

Vision

Nuestra pastoral vocacional se consolidara como escuela vocacional, ofertando
alosjovenes de nuestra diocesis espacios y materiales para descubrir en sintonia
de oraciony reflexion, lallamada concreta del estado de vida que Dios suscita.

Objetivogeneral

Promover la escuela vocacional donde nifos y jovenes puedan conocer los
diferentes estados de vida vocacional y desde el acompafiamiento puedan
responder eficazmente los desafios de nuestra sociedad actual,
comprometiéndose en la tarea evangelizadora, la celebracion de la fe y la
sensibilidad social delalglesia.

Objetivos Especificos

+  Sensibilizar y concientizar en toda la Didcesis que la pastoral vocacional es
una tarea de todos y que dicha tarea tiene un sentido de comunion eclesial.
(DA 314).

+  Establecer un trabajo coordinado con las delegaciones de pastoral juvenil,
educativay familiar paralograr un mejor trabajo en favor de las vocaciones.

*  Mantener una comunicacion e informacion a nivel diocesano, vicarial y
parroquial, sobre las diversas actividades de la pastoral vocacional y los
jovenes que quieranser parte de la escuela vocacional.
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*  Realizar el respectivo acompanamiento a los jovenes aspirantes a la vida
religiosay sacerdotal.

Tematica

+  Comisién de pastoral vocacional

+  Vocacionalavida

«  Vocacionalamor

+  Vocacionalservicio

+  Vocacionalavidareligiosay sacerdotal
+ Iniciarenlaoracion

+ Lallamadade Jesus

+  Reconocerelterreno

+  Proyectodelmundo sobre elhombre
+  Proyectodelmundo sobrelamujer

+  Proyectode Diossobre elhombre

+  Proyectode Diossobrelamujer

Metodologia

Cercania, dialogo y comunicacion constante con las parroquia, vicariasy jovenes
con inquietud vocacional con el fin de acompafar sus procesos y orientarlos en
sudiscernimiento vocacional.

Estrategias de ejecucion
+  Conformacién delacomision de pastoral vocacional

« Dar a conocer en las vicarias de la Didcesis de Barrancabermeja el plan
estratégico de la comision de pastoral vocacional.

«  Socializacidon delasemanavocacional enlasvicarias

«  Conformar el equipo de pastoral vocacional incluyendo a los representantes
de cadaparroquia.

*  Realizar reuniones con el equipo de pastoral conformadoy tener encuentros
de formaciony oracion.

«  Disenar material vocacional para apoyar el desarrollo pastoral vocacional en
las vicarias de la Diocesis.
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+  Realizar convivencias vocacionales con los nifios y jovenes que tienen
inquietud vocacional.

+  Acompanaralosjévenes que tieneninquietud vocacional.

+  Gestionar el trabajo coordinado con las delegaciones de pastoral familiar,
juvenil.

+ Acompafar a los seminaristas que se encuentran en formacion en el
seminario y los que se encuentran en el afio de formacién pastoral y
misionera.

«  Gestionar recursosy apoyo técnico para la ejecucion del plan estratégico de
la pastoral vocacional diocesana.

Estrategias de Evaluacion
AplicaciondelamatrizDOFA

Sistematizacion
Se fortalecera el banco de materiales para que las parroquias tengan acceso alos
talleres que pueden ofrecer alos diferentes grupos de personas.

Pastoral Infantil

Mision

La Delegacién de Pastoral Infantil de la didécesis de Barrancabermeja como
equipo de vida y mision, procuramos dinamizar los procesos de evangelizacion
de la pastoral infantil a través de las escuelas de formacion basicas en la fe,
mediante el acompanamiento y la participacion directa de los ninos, las nifas y
los catequistas de talmodo que se propicie su encuentro personal y comunitario
con Jesucristo y den testimonio del Evangelio en su realidad personal, familiar y
social como discipulos misioneros.

Vision

En el 2037 la Delegacion de Pastoral Infantil de la didcesis de Barrancabermeja
es reconocida como un equipo lider en la evangelizacion y transformacion de
vida de la ninez, a través de procesos permanentes, organicos e integrales que
fortalecen la formacion, el acompafiamiento y la participacion de los nifos,
orientado desde la experiencia de su encuentro personal y comunitario con
Jesucristo.
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Objetivo general

Acompanar y conducir a los ninos que habitan en la parroquia a tener un
encuentro personal con Jesus, descubrir en su familia, escuelay personas que lo
rodean el amor de Dios y poderlo compartir a través de una catequesis vivencial
que le permita al nino de acuerdo a su edad, ser un agente evangelizador.

Objetivos especificos
«  Promoverlacreacionde gruposinfantiles en cada unade las parroquias.

+  Orientar procesos evangelizadores que brinden continuidad entre la
Pastoral Infantily la Pastoral Juvenil.

+ Integraralos padres de familia, tomando parte enlas tareas de la catequesis,
invitar a los padres de familia a reuniones bimensuales, motivarles a
acompafar a sus hijos en actividades complementarias y de esta forma
acercandole a Jesusatravésdelosnifos.

Tematica

. Nifios comprometidos activamente en la mision de la Iglesia. A través del
servicio comunitario, la participacion en actividades pastoralesy eldeseo de
compartir el mensaje de Jesus con otros.

+  Acompanar a los grupos infantiles parroquiales fortalecidos e integrados en
las pequefas comunidades, entre ellos: Infancia Misionera, Monaguillos,
entre otros.

Conlareddeapoyoyaliados

+  Parroquiasy centros pastoral
+  EIObispodiocesano

+  Pastoraleducativa

«  Pastoral Familiar.

EstrategiasdeEjecucion
Encuentros, eucaristias, salidas misioneras, celebracidon de sacramentos,
actividades deportivas, culturales, ecoldgicas.

Eventos
Misas con enfoque infantil, encuentros infantiles, retiros espirituales, encuentros
deportivos Inter-parroquial, concursos pintura, actos culturales, actividades
ecoldgicas, actividades civicas.
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Actividad Linea base Afio base Meta 2030

Conformacion Grupos infantiles parroquiales 0
Semana Infantil

Participacion de asesores en asambleas diocesanas
Participacion de asesores en encuentros vicariales
Salida misionera con nifios

Pascual infantil

Vigilias de adoracién con enfoque infantil
Confesaton infantil

Encuentro deportivos parroquiales

Encuentros culturales parroquiales

Actividad ecolégica y cuidado de la casa comuln
Vacaciones recreativas
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Estrategias de Evaluacion

La implementacién exitosa de Plan de pastoral Infantil requiere la colaboracién
activa de los sacerdotes, catequistas, asesores, educadores y, por supuesto, la
participacion entusiasta de los propios ninos.

Sistematizacion

Asequrar y archivar las diferentes experiencias significativas de las actividades
realizadas por la pastoral Infantil de la Didcesis de Barrancabermeja que permitan
reconstruir el proceso, valorar los logros, aprender de las dificultades y de cada
una las vivencias como pastoral Infantil mediante: Registros fotograficos,
archivos de planillas de asistencia, y consolidacion de las caracterizaciones
realizadas por la pastoral.

Pastoral Juvenil

Mision

La Pastoral Juvenil de la didcesis de Barrancabermeja tiene como mision formar
y evangelizar a los jovenes en su parte humana y cristiana. Permitiéndoles
reconocer, valorar, aceptar y transformar su entorno personal, familiar y social,
para que puedan ser constructores del Reino de Dios a través del anuncio de los
valores del evangelio, procesos de formacion humanay social de los jévenes, con
unverdadero sentido de pertenencia parroquial.
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Vision

Enel 2030, la Delegacion Pastoral Juvenil de la didcesis de Barrancabermeja, se
proyecta como una Pastoral cercana y comprometida con la comunidad,
transformadora de la realidad, con disposicién de servicio y entusiasmo en todas
las instancias de la parroquia, promotora y defensora de los derechos de la
juventud.

Objetivo general

Fomentar el desarrollo integral de la fe, la formacion cristiana y la participacion
activa de los jovenes en la vida de la Iglesia, promoviendo su crecimiento
espiritual, desarrollo personaly compromiso activo en sucomunidad parroquial

Objetivos especificos

+  Promover encuentros de evangelizacion que permitan a los jovenes
profundizar ensurelacion con Jesucristo.

+ Infundir en el Joven la necesidad de sequir a Cristo a través de unitinerario y
proceso de formacion que lo lleve a fortalecer sus bases cristianas para
asumirlavidade fe enelgrupojuvenily en su comunidad.

+  Fomentar la creacion de comunidades juveniles solidas, donde los jovenes
se apoyen mutuamente ensucamino de fe.

+  Desarrollar actividades de caracter espiritual, social, deportivo, cultural,
ecologico que fomenten la interaccion entre los jévenes en cada una de las
parroquias, creando un espacio propicio para la amistad, el companerismoy
elcuidado delacasacomun.

Tematica

«  Jovenes comprometidos activamente en la mision de la Iglesia. A traveés del
servicio comunitario, la participacion en actividades pastoralesy eldeseo de
compartir el mensaje de Jesus con otros.

+  Grupos juveniles parroquiales fortalecidos e integrados en las pequefas
comunidades

+ Jovenes comprometidos en apoyar las actividades pastorales en cada una
de sus comunidades parroquiales.

+ Jovenes con formacion sélida en su fe, incluyendo temas de éticay moral, a
travésde talleres, retiros entre otros.
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« Jovenes que alientan y lideran el proceso de evangelizacion en una mision
permanente ensus parroquias.

Conlareddeapoyoyaliados

Didcesis de Barrancabermeja, pastoral educativa, pastoral social, pastoral
vocacional, Ecopetrol SA, universidades, Institutos Técnicos y Tecnoldgicas,
SENA.

EstrategiasdeEjecucion
Encuentros, eucaristias, salidas misioneras, celebracion de sacramentos,
actividades deportivas, culturales, ecoldgicas, cursos, capacitaciones.

Eventos

Misas Juveniles, peregrinaciones, vigilias, encuentros juveniles, retiros
espirituales, encuentros deportivos Inter-parroquial, concursos pintura, actos
culturales, actividades ecoldgicas, actividades civicas.

Actividad Linea base Afiobase Meta 2030
Conformacién de grupos juveniles en las parroquias 13 2023 26
Semana Juvenil 1 2023 4
Participacion de asesores en asambleas diocesanas 0 0 4
Participacion de asesores en encuentros vicariales 0 0 8
Salida misionera de jévenes semana por la salud 0 0 8
Pascual juvenil 1 2023 4
Encuentros diocesanos de asesores y jovenes 1 2023 4
Participacion de los jovenes en la jornada mundial 0 0 4

de los abuelos y mayores.
Participacioén de jévenes en la semana por la paz 0 0 4
Vigilias de adoracién con enfoque juvenil. 0 2023 8
Eucaristia con enfoque juvenil 0 0 8
Confesaton juvenil 0 0 8
Encuentro deportivos parroquiales 0 0 4
Encuentros culturales parroquiales 0 0 8
Actividad ecologica y cuidado de la casa comin 0 0 8
Vacaciones recreativas 0 0 4
MONAJU 1 2023 4
Cursos de emprendimiento 0 0 4
Capacitacién sobre proyecto de vida / la vocacién y 0 0 4

el trabajo
Capacitacién de autoestima y dignidad de la

persona, habilidades para la vida (relaciones 0 0 4

humanas, liderazgo).
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Estrategiade Evaluacion

La implementacién exitosa de Plan de pastoral juvenil y Infantil requiere la
colaboracion activa de los sacerdotes, catequistas, asesores, educadoresy, por
supuesto, la participacion entusiasta de los propios ninosy jovenes.

Sistematizacion

Asegurar y archivar las diferentes experiencias significativas de las actividades
realizadas por la pastoral juvenil de la Diocesis de Barrancabermeja que permitan
reconstruir el proceso, valorar los logros, aprender de las dificultades y de cada
una las vivencias como pastoral juvenil mediante: Registros fotograficos,
archivos de planillas de asistencia, y consolidacion de las caracterizaciones
realizadas porla pastoral.

Pastoral del Adulto Mayor

Mision

La Pastoral del Adulto Mayor tiene como mision promover la dignidad, el
acompanamiento y la integracion activa de los adultos mayores en la vida de la
familia, la Iglesia y la sociedad; reconociéndolos como portadores de sabiduria,
fe y experiencia. Busca fortalecer su espiritualidad mediante espacios de
oracioén, formacién y sacramentos, fomentando su participacion en la
comunidad eclesial. A través de acciones concretas de solidaridad, apoyo
emocional y cuidado integral, se procura atender sus necesidades fisicas,
sociales y espirituales. Inspirada en el Evangelio, esta pastoral trabaja por
construir una cultura de respeto, inclusion y amor hacia los adultos mayores,
animandolos a vivir su vocacion como discipulos misioneros de Jesucristo.

Vision

Para el afio 2030, la Pastoral del Adulto Mayor sera un referente enlalglesiay la
sociedad, consolidandose como un espacio de inclusion, acogida y
protagonismo para los adultos mayores. Sera una comunidad activa que
fomente su participacion plena en la vida eclesial, reconociendo y valorando sus
hechos como testigos de fe y sabiduria. A través de programas innovadores y
sostenibles, promovera su bienestar integral, fortaleciendo su espiritualidad y
brindando apoyo ensus necesidades emocionales, fisicasy sociales.
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Objetivo General
Parroquias, pequenas comunidades e instituciones publicas y privadas de la
diécesis, acompafadas, promovidas y organizadas en beneficio de las
necesidades fisicas, afectivas y espirituales del adulto mayor y su entorno a
través de acciones pastorales que les permitan vivir con plenitud su vocacion
como hijosde Dios.

Objetivos Especificos:

Espiritualidady fe promovidasy fortalecidas

Ofrecer espacios de formacion, oracién y celebracion sacramental que
nutran la vida espiritual de los adultos mayores, ayudandolos a profundizar su
relacion con Diosy sumision como discipulos misioneros.

Integracién comunitaria vivenciaday asistida

Fomentar la participacion activa de los adultos mayores en las actividades
pastoralesy sociales de lalglesia, reconociendoy valorando sus dones como
testigos de fe y sabiduria.

Necesidadesintegrales atendidasy satisfechas

Desarrollar programas de apoyo emocional, fisico y social que respondan a
las necesidades especificas de los adultos mayores, promoviendo su
bienestary calidad de vidaenunambiente de cuidadoy respeto.

Tematica

Espiritualidady Fe

°Evangelizacion kerigmatica

°Formacion enlafe cristianay los sacramentos.

°Espacios de oracion, retiros espiritualesy lectio divina.

°Acompanamiento en el discernimiento vocacional enla etapade adultez mayor.

SaludIntegral
°Promocion delautocuidado fisicoy mental.
°Talleres sobre envejecimiento saludable y prevencion de enfermedades.
°Apoyo emocionaly psicolégico para enfrentar los desafios de esta etapa.

Integracion Comunitaria

°Actividades que fomenten la participacion en la vida parroquial y
diocesana.

°Creacion deredesde apoyo entre adultos mayoresy otras generaciones.
°Promocionderolesactivos enla evangelizaciony elservicio comunitario.
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+  Dignidady Derechos Humanos
°Sensibilizacion sobre elrespetoy valoracion de los adultos mayores.
°Formacion enderechosy acceso arecursos parasubienestar.
°Denunciade situaciones de abandono, maltrato o exclusion.

Estas tematicas garantizaran un enfoque integral y efectivo en la ejecucion de la
pastoral deladulto mayor.

Metodologia

La metodologia debe ser integral, participativa y adaptada a las necesidades
especificas de los adultos mayores. Incluira el disefio de programas formativos y
espirituales basados en el acompahamiento cercano, la escucha activa y la
valoracion de sus experiencias de vida. Se fomentara el trabajo en red con
familias, comunidades parroquiales y otras pastorales, promoviendo la inclusion
y la solidaridad intergeneracional. Las actividades deberan ser dinamicas, con
talleres, encuentros y espacios de reflexion que impulsen la integracion
comunitaria y el fortalecimiento espiritual. Ademas, se priorizara la atenciéon
personalizada, con equipos pastorales capacitados que respondan de manera
efectiva a sus necesidades emocionales, fisicas y sociales. Todo esto se realizara
enunmarco de amor, respetoy fidelidad al Evangelio.

EstrategiadeEjecucion

+  Formacién de Agentes Pastorales: Capacitar equipos especializados en el
acompafamiento integral de los adultos mayores, con enfoque en
espiritualidad, saludy atencion social.

+  Creacién de Espacios de Encuentro: Organizar grupos parroquiales para
adultos mayores donde puedan compartir experiencias, reflexionar sobre la
feyfortalecerlacomunidad.

+  Promocién de Actividades Intergeneracionales: Disenar programas que
integren ajovenesy adultos mayores, fomentando el didlogo, la solidaridad y
elintercambio de saberes.

+  Acompanamiento Espiritual Personalizado: Brindar atencion pastoral
individualizada, especialmente a quienes se encuentren en situaciones de
vulnerabilidad o soledad.

+  Celebraciones Liturgicas Inclusivas: Realizar eucaristias, retiros y jornadas
espirituales adaptadas a las capacidades y necesidades de los adultos
mayores.
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Conelapoyode:

Familias: Involucrar a las familias de los adultos mayores como principales
aliados en su acompanamiento, promoviendo su participacion activa en las
actividades pastorales.

Parroquias y Comunidades Eclesiales: Trabajar en conjunto con otras
pastorales y movimientos parroquiales para garantizar la integracion y el
apoyo mutuo.

Jovenes y Grupos Intergeneracionales: Fomentar la colaboracion entre
generaciones para fortalecer vinculos y promover una cultura de respeto y
solidaridad.

Instituciones Diocesanas: Coordinar con delegaciones de pastoral social,
saludy formacién para ofrecer recursosy programas especializados.

Organizaciones de la Sociedad Civil: Establecer alianzas con asociaciones
que trabajen en favor de los adultos mayores para compartir conocimientos
y recursos.

Vicaria foranea: Promover la atencién espiritual, social y humana de los
adultos mayores enlas comunidades parroquiales de las vicarias foraneas de
la didcesis desde una estructura colaborativa y participativa enfocada enla
integraciony acompafamiento integral, fomentando su participacion activa
enlavida eclesialy comunitaria.

Conformacién para:

Agentes Pastorales: Disefiar programas formativos en espiritualidad,
gerontologia, acompanamiento emocional y derechos humanos, dirigidos a
losresponsables de la pastoral.

Talleres para Adultos Mayores: Ofrecer talleres que fortalezcan su fe,
habilidades sociales, y conocimientos sobre el autocuidado y envejecimiento
activo.

Formacién Intergeneracional: Crear espacios de aprendizaje conjunto
entre j6venes y adultos mayores, promoviendo el intercambio de saberesy
valores.

Charlas y Conferencias: Invitar a expertos en temas de salud, espiritualidad
y envejecimiento para abordar necesidades especificas de esta etapa de la
vida.
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Retiros Espirituales: Organizar jornadas de reflexion y oracion que
fortalezcan la relacion personal de los adultos mayores con Dios y su mision
enlalglesia.

Estrategias de evaluacion

Definicion de Indicadores de Impacto: Establecer indicadores claros para
medir el crecimiento espiritual, la integracion comunitaria y el bienestar
integral de los adultos mayores.

Monitoreo Continuo: Realizar un seguimiento periddico de las actividades
pastorales, recopilando datos sobre la participacion y satisfaccion de los
beneficiarios.

Encuestas y Entrevistas: Aplicar instrumentos cualitativos y cuantitativos a
los adultos mayores, sus familias y los agentes pastorales para evaluar la
efectividad de lasaccionesrealizadas.

Revision de Objetivos: Comparar los resultados obtenidos con los objetivos
planteadosinicialmente, identificando logrosy areas de mejora.

Reuniones de Retroalimentaciéon: Organizar encuentros con los agentes
pastorales para compartir experiencias, identificar desafios y proponer
ajustesenlas estrategias.

Sistematizacién:

La sistematizacion de la Pastoral del Adulto Mayor implica documentar de
manera estructurada las experiencias, actividades y resultados obtenidos en su
implementacion. Esto incluye registrar los objetivos, metodologias, tematicas y
estrategias empleadas, asi como los testimonios de los adultos mayores y
agentes pastorales. Se debe organizar la informacion en informes periddicos
que permitan evaluar los avances y generar aprendizajes. Ademas, es esencial
crear un repositorio accesible de materiales formativos y buenas practicas,
fomentando la replicabilidad en otras comunidades. Este proceso garantizara
unamejora continuay lasostenibilidad de la pastoral.



Evangelizacion

Mision

Animar la vida liturgica de la didcesis a través de subsidios y encuentros de
formacion, y proponer lineas generales de renovacion y potenciacion de la vida
liturgicay asesoraalas diversas pastorales en materiade liturgia.

Vision

Que ministros y laicos vivan el ejercicio de su sacerdocio unico en Jesucristo,
comprendiendo su identidad ministerial y qué servicio pueden prestar en los
diferentes oficios liturgicos, ya sea como agentes o ministros.

Objetivo general

Instruir y acompanfar a los ministros y fieles laicos para que participen consciente
y plenamente de la acciénlitdrgica, en virtud de suinsercion en el sacramento del
Bautismo.

Objetivos especificos

+  Promover la formacion liturgica de la comunidad diocesana y facilitar la
participacion consciente y activa de los fieles enla Liturgiay el desarrollo y la
renovacionde la Piedad popular.

+  Potenciar los ministerios laicales al servicio de la accion liturgica, sobre todo
en “las celebraciones dominicales y festivas en ausencia de presbitero”,
conforme alas decisiones del Obispo.

+  Asesorar sobre los lugares de la celebracion y lo relacionado con el arte
sacro, como medio de catequesisy evangelizacion.

Tematica

+ Introduccionalaliturgia

«  Liturgiatemporal

+  Poloscelebrativosy arte cristiano

+  Calendarioliturgicoy liturgiade lashoras

+  Liturgiay mistagogia
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+ Identidad aical, sinodalidad y ministerialidad

+  Liturgiay PalabradeDios.

Metodologia

Se partira de la propuesta método: Ver, juzgar y actuar, de modo que el
acercamiento a la vida liturgica se hace desde los elementos que tenemos
arraigados en laidentidad diocesana.

EstrategiadeEjecucion

Por medio de talleres y encuentros con los delegados parroquiales y vicariales.
Luego se realizara el planteamiento de una escuela basica para los diferentes
serviciosen elambito liturgico.

Estrategiade Evaluacion
Por medio de indicadoresy procesos de autoevaluacion.

Sistematizacion
Se elaboraran los respectivos subsidios y materiales necesarios para la
formacion enlas parroquiasy vicarias.



La Nueva Evangelizacion presenta nuevos retos y desafios para hacer llegar el
evangelio a las nuevas generaciones, sin descuidar a quienes vienen caminando
en la vida de la fe como comunidad cristiana. EI Magisterio de la Iglesia nos dice
que “Crecen los esfuerzos de renovacion pastoral en las parroquias, favoreciendo
un encuentro con Cristo vivo, mediante diversos métodos de nueva
evangelizacion, transformandose en comunidad de comunidades evangelizadas y
misioneras. Se constata, en algunos lugares, un florecimiento de comunidades
eclesiales de base, segun el criterio de las precedentes Conferencias Generales,
en comunion con los Obispos y fieles al Magisterio de la Iglesia. Se valora la
presencia y el crecimiento de los movimientos eclesiales y nuevas comunidades
que difunden su riqueza carismatica, educativa y evangelizadora”. (Documento
de Aparecida99e).

Como Iglesia diocesana no se es ajena a esos desafios y retos que presenta la
cultura moderna; “Esto constituye un gran desafio que cuestiona a fondo /a
manera como estamos educando en la fe y como estamos alimentando la vivencia
cristiana; un desafio que debemos afrontar con decision, con valentia y
creatividad, ya que, en muchas partes, la iniciacion cristiana ha sido pobre o
fragmentada. O educamos en la fe, poniendo realmente en contacto con
Jesucristo e invitando a su seguimiento, o no cumpliremos nuestra mision
evangelizadora. Se impone la tarea irrenunciable de ofrecer una modalidad
operativa de iniciacion cristiana que, ademas de marcar el qué, dé también
elementos para el quién, el como y el donde se realiza. Asi, asumiremos el desafio
de una nueva evangelizacion, a la que hemos sido reiteradamente convocados”.
(Documento de Aparecida 287).

En Plan de Mision y Pastoral Integral de la Diocesis de Barrancabermeja,
implementando el SINE con la mirada fija en la Persona del Sefior Jesus y su
evangelio busca responder a los desafios, retos e interrogantes del hombre de
hoy.
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